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ส่วนที่ 1
สภาพทั่วไป และข้อมูลพื้นฐานขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองแวง

ประวัติความเป็นมา

เมื่อก่อนบริเวณที่ก่อตั้งตำบลหนองแวงในปัจจุบัน เป็นที่รกร้างว่างเปล่า ตั้งอยู่บนเนิน  มีป่ารกทึบ และอุดมสมบูรณ์ไปด้วยสัตว์ป่าหลายชนิด และครอบครัวแรกที่เดินทางมาที่ตำบลหนองแวง คือ ปู่พุทธ และย่าแพง ซึ่งอพยพมาจากบ้านเก่า อำเภอด่านขุนทด เมื่อเดินทางมาถึงที่บริเวณบ้านหนองแวง และได้เห็นว่าสถานที่ตรงนี้อุดมสมบูรณ์มีคลองน้ำไหลล้อมรอบ จึงนำลูกหลานตั้งหลักปักฐานที่นี้ และได้ไปทำที่นาโดยใช้จอบขุดทำนา และในบริเวณที่ทำนาในตอนนั้นคือ บริเวณบ้านน้อยหนองแวงในปัจจุบันและตรงทุ่งนาในบริเวณที่ทำนามีต้นไม้ชนิดหนึ่งขึ้นอยู่มากมาย ต้นไม้ชนิดนี้คือ ต้นแวง ปู่พุทธ จึงตั้งชื่อหมู่บ้านแห่งนี้ว่า หมู่บ้านหนองแวง ตามชื่อต้นแวงและต่อมาก็มีผู้คนทยอยมาตั้งถิ่นฐานตามมาเรื่อย ๆ จนกลายเป็นหมู่บ้านใหญ่ซึ่งตอนนั้น บ้านหนองแวง เป็นส่วนหนึ่งของตำบลบ้านเก่า อำเภอด่านขุนทด จังหวัดนครราชสีมา ต่อมาได้แยกเป็นตำบลหนองแวง อำเภอด่านขุนทด จังหวัดนครราชสีมา และต่อมาตำบลหนองแวง ได้ขึ้นในเขตปกครอง อยู่กับ อำเภอเทพารักษ์ จังหวัดนครราชสีมา ในปัจจุบัน ตำบลหนองแวง  ได้จัดตั้งเป็นสภาตำบลในปี พ.ศ. 2538  และยกฐานะเป็นองค์การบริหารส่วนตำบลหนองแวง ในปี พ.ศ. 2539  

ข้อมูลทั่วไป

ตำบลหนองแวง เป็น 1 ใน 4 ตำบล ในเขต อำเภอเทพารักษ์ จังหวัดนครราชสีมา มีอาณาเขตพื้นที่อยู่ติดกับท้องถิ่นใกล้เคียง 6 ตำบล คือ ตำบลสำนักตะคร้อ ตำบลบึงปรือ ตำบลบ้านเก่า  ตำบลหินดาด ตำบลห้วยบง ตำบลเขาน้อย อำเภอลำสนธิ ดังนี้


ทิศเหนือ
จรด
ตำบลสำนักตะคร้อ และตำบลบึงปรือ  อำเภอเทพารักษ์  



ทิศตะวันออก
จรด
ตำบลบ้านเก่า   อำเภอด่านขุนทด  จังหวัดนครราชสีมา


ทิศตะวันตก
จรด
ตำบลเขาน้อย   อำเภอลำสนธิ  จังหวัดลพบุรี


ทิศใต้

จรด
ตำบลหินดาด     และ ตำบลห้วยบง  อำเภอด่านขุนทด  

ตำบลหนองแวง  อยู่ห่างจากที่ว่าการอำเภอเทพารักษ์  จังหวัดนครราชสีมา  ไปทางทิศใต้ เป็นระยะทางประมาณ 16  กิโลเมตร  เนื้อที่  ตำบลหนองแวง  มีพื้นที่ตำบล ตามประกาศกระทรวงมหาดไทย ประมาณ  96,781  ไร่ หรือ 154.85  ตารางกิโลเมตร เป็นเขตปกครององค์การบริหารส่วนตำบลหนองแวง  ประมาณ 96,781 ไร่ หรือ 154.85  ตารางกิโลเมตร เป็นตำบลขนาดใหญ่
เขตการปกครอง และ ประชากร

ตำบลหนองแวง  แบ่งเขตการปกครอง ออกเป็น  22  หมู่บ้านและ จำนวนประชากรและความ   หนาแน่นของประชากร จากข้อมูลของสำนักทะเบียนราษฎร์ของอำเภอเทพารักษ์  จังหวัดนครราชสีมา 
 เดือน มกราคม  พ.ศ.  2562  พบว่า ประชากร ของตำบลหนองแวง มีจำนวน ทั้งสิ้นตามตารางดังต่อไปนี้
	หมู่ที่
	ชื่อหมู่บ้าน
	จำนวน
ครัวเรือน
	จำนวนประชากร
	ผู้ใหญ่บ้าน

	
	
	
	ชาย
	หญิง
	รวม
	

	1
	บ้านหนองแวง
	260
	435
	415
	853
	นายอำนาจ    มุ่งกลางดอน

	2
	บ้านหิงห้อย
	93
	131
	132
	263
	นายมาะน   เอี่ยมศุภมงคล 

	3
	บ้านโนนแหน
	145
	258
	267
	525
	นายอธิวัฒน์   แกมขุนทด

	4
	บ้านโคกกระบือ
	183
	275
	291
	566
	นายสุนัน       สวาสดี (กำนัน)

	5
	บ้านโนนทอง
	178
	255
	241
	496
	นายวิจิตร      มายขุนทด 

	6
	บ้านโนนเต็ง
	243
	317
	323
	640
	นายวิเชียร      พูนขุนทด

	7
	บ้านห้วยทราย
	105
	130
	127
	257
	นายบุญเสริม  เหล่าหวายนอก  

	8
	บ้านสะพานหิน
	135
	167
	179
	346
	นายชาติ          สิงโตแก้ว

	9
	บ้านหนองบัวหลวง
	147
	243
	200
	443
	นางจิราพร      ดุมกลาง 

	10
	บ้านใหม่เจริญธรรม
	174
	284
	275
	559
	นายกระแส     แกสันเทียะ

	11
	บ้านหนองหว้า
	68
	125
	128
	253
	นายสำรวย      พาขุนทด

	12
	บ้านน้อยหนองแวง
	105
	164
	184
	346
	นายชัยวัฒน์   โปยขุนทด

	13
	บ้านวังทรายทอง
	49
	83
	70
	153
	นายพิษณุ       ดีสี 

	14
	บ้านไทยสามัคคี
	116
	196
	171
	367
	นายพลับ       เชื้อนุ่น

	15
	บ้านท่าวังศาล
	168
	314
	301
	615
	นายมณู         กึบขุนทด

	16
	บ้านหนองแวงพัฒนา
	119
	206
	225
	431
	นายเมธี         กะรัมเดชะ

	17
	บ้านปรางค์กุญชร
	70
	117
	122
	239
	นางอรอนงค์   พูนขุนทด

	18
	บ้านวังสมบูรณ์
	103
	177
	153
	330
	นายประสิทธิ์   กุดหินนอก

	19
	บ้านเทพประทานพร
	165
	289
	256
	545
	นายทองคูณ    หิงสันเทียะ

	20
	บ้านเทพทักษิณ
	80
	166
	166
	332
	นายไพบูลย์     สนขุนทด

	21
	บ้านหิงห้อยใต้
	117
	162
	189
	351
	นายโยธิน       กูกขุนทด

	22
	บ้านท่าหินงม
	61
	108
	89
	197
	นายพร            พันทา

	รวมทั้งสิ้น
	2,884
	4,603
	4,504
	9,107
	


สภาพภูมิประเทศ  

พื้นที่ส่วนใหญ่มีลักษณะเป็นลูกคลื่นลอนลาดเล็กน้อย  ใช้ปลูกพืชไร่และไม้ผล ส่วนสภาพพื้นที่ที่มีลักษณะราบเรียบถึงค่อนข้างราบเรียบใช้ทำนา

พื้นที่ป่าไม้

ประมาณ  11,000  ไร่   ร้อยละ  13  ของพื้นที่ตำบล

พื้นที่แหล่งน้ำ

ประมาณ       350  ไร่   ร้อยละ  0.5 ของพื้นที่ตำบล

พื้นที่ชุมชน

ประมาณ    2,500  ไร่   ร้อยละ    3  ของพื้นที่ตำบล

พื้นที่อื่นๆ

ประมาณ    3,500  ไร่   ร้อยละ    4  ของพื้นที่ตำบล
การประกอบอาชีพ  

ส่วนใหญ่ได้แก่ ทำไร่ - ทำนา และเลี้ยงสัตว์ 

นาข้าว
ประมาณ  16,532  ไร่  ร้อยละ   29  ของพื้นที่ตำบลผลผลิตเฉลี่ย     500  กก./ไร่


ปลูกมันสำปะหลัง  ประมาณ  21,414  ไร่   ร้อยละ  37  ของพื้นที่ตำบล   ผลผลิตเฉลี่ย  4,000  กก./ไร่

ปลูกข้าวโพดเลี้ยงสัตว์ประมาณ  16,559  ไร่   ร้อยละ  29  ของพื้นที่ตำบล  ผลผลิตเฉลี่ย  700   กก./ไร่

ปลูกอ้อยโรงงาน ประมาณ    3,136  ไร่   ร้อยละ    5  ของพื้นที่ตำบล     ผลผลิตเฉลี่ย  9,000  กก./ไร่

โคเนื้อ
ประมาณ    3,000  ตัว   
ด้านศาสนา

ประชาชนส่วนใหญ่ในตำบลหนองแวง นับถือศาสนาพุทธ โดยมีศาสนสถาน 15  แห่ง
ศิลปวัฒนธรรมและขนบธรรมเนียมประเพณี ประชาชนมีความสัมพันธ์อันดีต่อกัน ยึดมั่นประเพณี เช่น ประเพณีสงกรานต์ งานกฐิน ผ้าป่า เข้าพรรษา ออกพรรษา ฯลฯ
ระบบสาธารณูปโภค

1.  การโทรคมนาคม

ที่ทำการไปรษณีย์โทรเลข ในพื้นที่ไม่มีที่ทำการไปรษณีย์โทรเลข ไปรษณีย์เอกชน  1 แห่ง

2.  ประปา  มีระบบประปาหมู่บ้าน 14 แห่ง

ข้อมูลแหล่งท่องเที่ยว

1.  ทุ่งกังหันลม

2.  เขาดอยเจดีย์

3.  อ่างเก็บน้ำทับรั้ง
การศึกษา

ในพื้นที่องค์การบริหารส่วนตำบลหนองแวง มีโรงเรียนในพื้นที่  ระดับประถมศึกษา จำนวน  8  แห่ง ซึ่งมีจำนวนนักเรียน ในปี พ.ศ.  2561 ดังนี้
	ที่
	สถานศึกษา
	สังกัด
	จำนวนนักเรียน (คน)

	1
	โรงเรียนบ้านโคกกระบือ
	สพฐ.
	74

	2
	โรงเรียนบ้านโนนทอง
	สพฐ.
	79

	3
	โรงเรียนบ้านวังสมบูรณ์
	สพฐ.
	99

	4
	โรงเรียนบ้านสะพานหิน
	สพฐ.
	131

	5
	โรงเรียนบ้านหนองบัวหลวง
	สพฐ.
	82

	6
	โรงเรียนบ้านหนองแวง
	สพฐ.
	182

	7
	โรงเรียนบ้านหิงห้อย
	สพฐ.
	105


	8
	โรงเรียนบ้านใหม่เจริญผล
	สพฐ.
	36

	รวม
	788


ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กที่ได้รับถ่ายโอนจากส่วนราชการ  ขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองแวง
	ที่
	ชื่อศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก (ศพด.)
	ถ่ายโอนจากส่วนราชการ
	จำนวนนักเรียน (คน)

	1
	ศพด.บ้านโคกกระบือ
	สำนักงานคระกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ.)
	25

	2
	ศพด.บ้านโนนทอง
	
	8

	3
	ศพด.บ้านวังสมบูรณ์
	
	12

	4
	ศพด.บ้านหนองบัวหลวง
	
	29

	5
	ศพด.บ้านหนองแวง
	กรมการพัฒนาชุมชน
	36

	6
	ศพด.บ้านหิงห้อย
	
	25

	รวม
	135


ระบบการศึกษานอกระบบโรงเรียน
ศูนย์การเรียนชุมชนประจำตำบลหนองแวง  จำนวน  1  แห่ง  คือ

ศูนย์การเรียนชุมชนตำบลหนองแวง  ตั้งอยู่ที่องค์การบริหารส่วนตำบลหนองแวง      


ศูนย์กีฬาประจำตำบล  จำนวน  1  แห่ง  คือ 

1. ศูนย์กีฬาตำบล  ณ  ที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบลหนองแวง
2. ลานกีฬาบ้านโนนแหน 
การสาธารณสุข

ตำบลหนองแวง มีการให้บริการสาธารณสุข มีสถานบริการ ดังนี้
1. โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล จำนวน 2 แห่ง คือ รพ.สต.หนองแวง และรพ.สต.สะพานหิน
2. ศูนย์สาธารณสุขมูลฐานชุมชน     จำนวน   22  แห่ง
3. ศูนย์สาธารณสุขมูลฐานโรงเรียน  จำนวน   8   แห่ง
 จำนวนบุคลากรทางสาธารณสุข

-  เจ้าหน้าที่สาธารณสุข   
            

จำนวน   16   คน
              -  รพ.ส่งเสริมสุขภาพตำบล หนองแวง    
จำนวน  10    คน
             -  รพ.ส่งเสริมสุขภาพตำบล สะพานหิน
           จำนวน  7     คน

  -   อาสาสมัครสาธารณสุข (อสม.) 
           จำนวน  286  คน
  -  อัตราการมีและการใช้ส้วมราดน้ำ ร้อยละ 100
หน่วยบริการธุรกิจ
· ร้านค้า 

จำนวน

107  แห่ง
· ปั้มน้ำมัน

จำนวน

  14  แห่ง
· ปั้มหลอด

จำนวน

  10  แห่ง
· อู่ซ่อมรถ

จำนวน

  13  แห่ง
· ร้านเสริมสวย
จำนวน

 10   แห่ง
· โรงสีข้าว

จำนวน

    6  แห่ง
· ร้านคอมพิวเตอร์
จำนวน

    3  แห่ง
เส้นทางคมนาคม การคมนาคมในเขตตำบลหนองแวงส่วนใหญ่เป็นถนนดินและถนนลูกรังสภาพเป็นหลุม เป็นบ่อ ทำให้มีปัญหาด้านการคมนาคมเป็นอย่างมาก เนื่องจากมีเส้นทางการคมนาทางบกประเภทเดียว ในช่วงหน้าแล้งถนนมีสภาพเป็นหลุม มีฝุ่นละอองมาก ส่วนหน้าฝนจะมีสภาพเป็นดินโคลนเหนียว ประกอบกับพื้นที่ส่วนใหญ่จะเป็นภูเขาลาดชัน  ซึ่งแบ่งประเภทถนน ได้ดังนี้ ข้อมูลความยาวถนน  ลาดยาง /คอนกรีต  ทั้งหมดในความรับผิดชอบองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
	หมู่
	หมู่บ้าน
	ถนน คสล.
	ถนนลาดยาง
	ถนนลูกรัง
	ถนนดิน
	ถนนหินคลุก
	สะพาน
คสล.

	
	
	       จำนวนสาย
	ระยะทาง (ม.)
	จำนวนสาย
	ระยะทาง (ม.)
	จำนวนสาย
	ระยะทาง (ม.)
	จำนวนสาย
	ระยะทาง (ม.)
	จำนวนสาย
	ระยะทาง (ม.)
	

	1
	หนองแวง
	3
	1,445
	2
	7,000
	1
	3,500
	4
	3,326
	5
	2,442
	-

	2
	หิงห้อย
	4
	670
	1
	2,000
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	3

	3
	โนนแหน
	2
	907
	1
	120
	3
	5,700
	2
	1,700
	1
	600
	-

	4
	โคกกระบือ
	1
	500
	1
	3,000
	-
	-
	3
	4,107
	2
	1,300
	1

	5
	โนนทอง
	5
	1,368
	2
	4,267
	2
	502
	2
	11,050
	1
	420
	-

	6
	โนนเต็ง
	2
	630
	-
	-
	1
	4,900
	3
	5,255
	1
	725
	-

	7
	ห้วยทราย
	1
	400
	1
	1,300
	2
	4,685
	3
	2,650
	1
	1,064
	-

	8
	สะพานหิน
	5
	591
	1
	2,000
	-
	-
	2
	890
	1
	475
	1

	9
	หนองบัวหลวง
	1
	400
	1
	1,500
	2
	4,500
	2
	973
	-
	-
	-

	10
	ใหม่เจริญธรรม
	4
	630
	1
	1,000
	6
	13,600
	4
	4,968
	1
	170
	-

	11
	หนองหว้า
	-
	100
	1
	485
	2
	1,000
	1
	600
	2
	1,660
	-

	12
	น้อยหนองแวง
	1
	256
	2
	840
	-
	-
	4
	8,062
	4
	981 
	-

	13
	วังทรายทอง
	-
	-
	1
	238
	1
	2,800
	3
	4,400
	2
	1,577
	-

	14
	ไทยสามัคคี
	1
	420
	-
	-
	-
	-
	1
	750
	3
	882
	1

	15
	ท่าวังศาล
	4
	1,367
	2
	2,460
	3
	6,320
	4
	10,775
	1
	400
	-

	16
	หนองแวงพัฒนา
	4
	1,002
	-
	-
	-
	-
	1
	1,250
	-
	-
	-

	17
	ปรางค์กุญชร
	1
	234
	1
	1,500
	-
	-
	1
	1,900
	1
	1,425
	-

	18
	วังสมบูรณ์
	2
	87
	1
	400
	-
	-
	1
	200
	1
	818
	-

	19
	เทพประทานพร
	1
	500
	1
	200
	1
	83
	5
	7,835
	1
	1,748
	-

	20
	เทพทักษิณ
	1
	620
	1
	450
	-
	-
	3
	9,600
	3
	809
	-

	21
	หิงห้อยใต้
	5
	1,117
	-
	-
	-
	-
	1
	1,500
	3
	1,390
	-

	22
	ท่าหินงม
	-
	100
	2
	600
	1
	6,000
	2
	1,941
	1
	475
	-

	
	รวม
	48
	13,344
	23
	30,360
	19
	7,890
	52
	83,732
	35
	19,361
	6


กระบวนการบริหารงานบุคคล
1. ผู้บริหารและสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลหนองแวง 

	หมู่ที่
	ชื่อ-สกุล
	ตำแหน่ง

	1
	นางเพียร          แซ่ลี้
	นายกองค์การบริหารส่วนตำบลหนองแวง

	2
	นางรัชนี           มายขุนทด
	รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบลหนองแวง

	3
	นายเสกสรร     วิวัฒน์สกุลรัตน์
	รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบลหนองแวง

	4
	นางสาวศศิประภา  กมขุนทด
	เลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนตำบลหนองแวง

	5
	นายถนัด           แฉขุนทด
	ประธานสภาองค์การบริหารส่วนตำบลหนองแวง

	6
	นายสนั่น          เมียกขุนทด
	รองประธานสภาองค์การบริหารส่วนตำบลหนองแวง

	7
	นายชยพล          เจริญฤทธิ์
	เลขานุการสภาองค์การบริหารส่วนตำบลหนองแวง

	8
	นายมานพ        ทันขุนทด
	สมาชิก อบต. หมู่ 1     (ลาออก) 

	9
	นายธีระ           ไขจัตุรัส
	สมาชิก อบต. หมู่ 1

	10
	นายสุรพงษ์     ไขจัตุรัส
	สมาชิก อบต. หมู่ 2

	11
	นายมานะ        เอี่ยมศุภมงคล
	สมาชิก อบต. หมู่ 2  (ลาออก)  

	12
	นายธวัชชัย      ศรีจำนงค์
	สมาชิก อบต. หมู่ 3

	13
	นายสว่าง        นวมขุนทด
	สมาชิก อบต. หมู่ 3

	14
	นายฉอ้อน     ชับขุนทด
	สมาชิก อบต. หมู่ 4

	15
	นายทองโรม   ช่วยการ
	สมาชิก อบต. หมู่ 4

	16
	นายครรชิต      มายขุนทด    
	สมาชิก อบต. หมู่ 5

	17
	นางเฉียน         สายจันทร์
	สมาชิกอบต. หมู่ 6

	18
	นายถนอมจิตร  จิตรจันทึก
	สมาชิกอบต. หมู่ 6

	19
	นายเมฆ           ชื่นนอก
	สมาชิก อบต. หมู่ 7

	20
	นายจรูญ          เกตขุนทด
	สมาชิก อบต. หมู่ 7

	21
	นางจำเนียร      ประสม
	สมาชิก อบต. หมู่ 8

	22
	นายเที่ยง         รามนาค
	สมาชิก อบต. หมู่ 8 ( เสียชีวิต) 

	23
	นายคำพันธ์     บินขุนทด

	สมาชิก อบต. หมู่ 9

	24
	นายสมบัติ       พันธ์งาม  

	สมาชิก อบต. หมู่ 9  (ลาออก) 

	25
	นายสมบัติ        แซ่เฮ็ง
	สมาชิก อบต. หมู่ 10

	26
	นายจตุพล        เกตุเนียม       
	สมาชิกอบต. หมู่ 10

	27
	นายละเอียด     อยู่จัตุรัส
	สมาชิกอบต. หมู่ 11

	28
	นายสองแดน          ฝอยทองตะคุ
	สมาชิก อบต. หมู่ 11

	29
	นายคมสันต์           เรืองศักดิ์  
	สมาชิก อบต. หมู่ 12

	30
	นายฉัตรพิศุทธิ์          สรรพแพทย์
	สมาชิก อบต. หมู่ 12 (ชื่อเดิมกิตติภูมิ) 

	31
	นายชาญชัย          แฟสันเทียะ
	สมาชิก อบต. หมู่ 13

	32
	นางสาวรุ่ง           สายมาตย์
	สมาชิกอบต. หมู่ 13

	33
	นายกอง             หนูน้อย
	สมาชิก อบต. หมู่ 14

	34
	นายทองสุข         นนท์ขุนทด
	สมาชิก อบต. หมู่ 14

	35
	นายคำมร           กวนขุนทด  
	สมาชิกอบต. หมู่ 15

	36
	นายกิมเซ็ง         รุ่งกิตติกาญจนา
	สมาชิกอบต. หมู่ 15

	37
	นายสุรินทร์         พันธุ
	สมาชิก อบต. หมู่ 16

	38
	นายประดิษฐ       ชูชัยมงคล
	สมาชิก อบต. หมู่ 17

	39
	นายเทพพระรถ     ภานิผล  

	สมาชิก อบต. หมู่ 17

	40
	นายสุชาติ            ธูปขุนทด  

	สมาชิก อบต. หมู่ 18

	41
	นายวีระ               พัดสูงเนิน
	สมาชิก อบต. หมู่ 18

	42
	นายประคอง         คงขุนทด
	สมาชิก อบต. หมู่ 19

	43
	นายอดิศักดิ์         กามขุนทด
	สมาชิก อบต. หมู่ 20

	44
	นายวะสัน           สระขุนทด
	สมาชิกอบต. หมู่ 20

	45
	นางเนาวรัตน์        เกินขุนทด 
	สมาชิก อบต. หมู่ 21

	46
	นายรังสรรค์         ประทุมถิ่น
	สมาชิก อบต. หมู่ 21

	47
	นายพนม             แกดขุนทด   
	สมาชิก อบต. หมู่ 22

	48
	นายประวัติ           กกขุนทด 
	สมาชิกอบต. หมู่ 22


2.  พนักงานส่วนตำบล  และลูกจ้างประจำ มีจำนวน  36  คน  แบ่ง ส่วนราชการออกเป็น 4 ส่วน ดังนี้
1.   สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล  จำนวน  14 คน  




1.  นายชยพล  เจริญฤทธิ์


ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล




2.  นางสุกัญญาลักษณ์  ศิริบูรณ์ 

รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล


3.  นางสาวพวงเพชร  ศรีมาตย์

หัวหน้าสำนักปลัด


4. นางสาวมาริสา  กุยแก้ว

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน
5. นางสาวเยาวลักษณ์  อาจธานี

นักทรัพยากรบุคคล
6. นางณัฐวลัญช์  กงขุนทด

นักพัฒนาชุมชน 
7. นางสาววิลาวรรณ ชาขุนทด

นิติกร


8. นายนิกร  เหิมขุนทด


เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย



9. นางสาวอรสา  บุตรธนู 

เจ้าพนักงานธุรการ


10. นายบุญเชิด   เกียะขุนทด

ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน


          11. นายวีรยุทธ    ไขจัตุรัส

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน

          12. นายรุ่งธรรม  วิกสูงเนิน

พนักงานขับรถยนต์

          13.นางเพ็ญ  ภูไหมพรม


นักการภารโรง

          14.นายประทีป  ชุดขุนทด


ยาม
2.  ส่วนการคลัง 
 จำนวน  5  คน


1.  นางวลัยพร  กองขุนทด

ผู้อำนวยการกองคลัง


2.  นายวิทยา  ศิริบูรณ์


นักวิชาการการเงินและบัญชี



3.  นางสาวแววดาว  ผุภูเขียว

เจ้าพนักงานพัสดุ


4.  นางวรนุช  ระวีพรมราช

เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี


5.  นางรัตติกาล  ประขวัญครบุรี

เจ้าหน้าที่พัสดุ (ลูกจ้างประจำ )
3.  ส่วนโยธา
จำนวน   5  คน


1.  นายสมศรี  เกงขุนทด


ผู้อำนวยการกองช่าง


2.  นายยงยุทธ ไขจัตุรัส


ผู้ช่วยช่างโยธา



3.  นายภาคภูมิ  พึมขุนทด

ผู้ช่วยช่างไฟฟ้า


4.  นายสมคิด  มูลละ


คนงานทั่วไป


5. นายพงษ์ศักดิ์  มงขุนทด

คนงานทั่วไป
4.  ส่วนการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  จำนวน  12  คน


1.  นางสุภาวดี  อาบสุวรรณ

ผู้อำนวยการกองการศึกษาฯ


2. นางสาวศิริลักษณ์   ศิลาจันทร์

นักวิชาการศึกษา 


3.  นาย เอกวิทย์  ไชยบาล

ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา
4.  นางเกษมศรี  ดวงจันทร์

หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านหนองแวง



5.  นางสาวกาญจนา  กมขุนทด 

ครูผู้ดูแลเด็กศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านหนองแวง


6.  นางมะลิวรรณ  ศรีวิพัฒน์

ครูผู้ดูแลเด็กศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านหิงห้อย


7.  นางละใม  สรรพแพทย์

ครูผู้ดูแลเด็กศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านโนนทอง


8.  นางสาวสมหมาย  ชุดขุนทด

ครูผู้ดูแลเด็กศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านหนองบัวหลวง
9.  นางสมปอง  ยศรุ่งเรือง            
ผู้ดูแลเด็กศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านโคกกระบือ

         10.  นางศิวพร  กึบขุนทด
         
 
ผู้ดูแลเด็กศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านวังสมบูรณ์

         11.  นางภาวิณีย์  แกมขุนทด

ผู้ดูแลเด็กศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านหิงห้อย

         12.  นางสาวอัจฉรา  เกงขุนทด

ผู้ดูแลเด็กศูนย์พัฒนาเด็กเล็กหนองบัวหลวง
ระดับการศึกษา  



มัธยมศึกษา/อาชีวศึกษา จำนวน    6  คน  
ปริญญาตรี จำนวน   21   คน  


สูงกว่าปริญญาตรี
จำนวน    9    คน
ส่วนที่ 2 ยุทธศาสตร์เพื่อการพัฒนา

ในการจัดทำยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลหนองแวง ได้นำกรอบการพัฒนาประเทศไทย ตามแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560-2564) นโยบายของรัฐบาล แผนพัฒนากลุ่มจังหวัดนครชัยบุรินทร์ แผนพัฒนาของจังหวัดนครราชสีมา กรอบยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตนครราชสีมา และนโยบายการพัฒนาของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลหนอวงแวง มาใช้ในการกำหนดทิศทางการพัฒนาให้เชื่อมโยงสอดคล้องกับบริบทศักยภาพและความต้องการของประชาชน ในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลหนองแวง โดยมีสาระสำคัญสรุปได้ดังนี้

1.ความสัมพันธ์ระหว่างแผนพัฒนาระดับมหภาค

1.1.แผนยุทธศาสตร์ชาติ  20 ปี (พ.ศ. 2560 – 2579)
ภายหลังผลประชามติเมื่อวันที่ 7  สิงหาคม พ.ศ. 2559
 “ยุทธศาสตร์ชาติ ” จะเป็นกรอบอย่างหนึ่งในการจัดทำนโยบายและการจัดสรรงบประมาณของรัฐบาลชุดต่อๆ ไป เช่น 
มาตรา 65  รัฐพึงจัดให้มียุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมายการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืนตามหลัก
ธรรมาภิบาลเพื่อใช้เป็นกรอบในการจัดทำแผนต่างๆ ให้สอดคล้องและบูรณาการกันเพื่อให้เกิดเป็นพลังผลักดันร่วมกันไปสู่เป้าหมายดังกล่าว 
การจัดทำ การกำหนดเป้าหมาย ระยะเวลาที่จะบรรลุเป้าหมาย และสาระที่พึงมีในยุทธศาสตร์ชาติ ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กฎหมายบัญญัติ  ทั้งนี้ กฎหมายดังกล่าวต้องมีบทบัญญัติเกี่ยวกับการมีส่วนร่วมและการรับฟังความคิดเห็นของประชาชนทุกภาคส่วนอย่างทั่วถึงด้วย 
ยุทธศาสตร์ชาติ เมื่อได้ประกาศในราชกิจจานุเบกษาแล้ว ให้ใช้บังคับได้
มาตรา 275  ให้คณะรัฐมนตรีจัดให้มีกฎหมายตามมาตรา 65 วรรคสอง ให้แล้วเสร็จภายในหนึ่งร้อยยี่สิบวันนับแต่วันประกาศใช้รัฐธรรมนูญนี้ และดำเนินการจัดทำยุทธศาสตร์ชาติ ให้แล้วเสร็จภายในหนึ่งปี นับแต่วันที่กฎหมายดังกล่าวใช้บังคับ
แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี สรุปได้ดังนี้

วิสัยทัศน์ :


ประเด็นยุทธศาสตร์ :
เพื่อให้บรรลุวิสัยทัศน์ “ประเทศมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” นำไปสู่การพัฒนาให้คนไทยมีความสุขและตอบสนองตอบต่อการบรรลุซึ่งผลประโยชน์แห่งชาติ ในการที่จะพัฒนาคุณภาพชีวิต สร้างรายได้ระดับสูง เป็นประเทศพัฒนาแล้ว และสร้างความสุขของคนไทย สังคมมีความมั่นคง เสมอภาคและเป็น ธรรม ประเทศสามารถแข่งขันได้ในระบบเศรษฐกิจ จึงกำหนดยุทธศาสตร์ ดังนี้
ยุทธศาสตร์ที่ 1 : ด้านความมั่นคง

กลยุทธ์
( 1 ) เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักและการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข
( 2 ) ปฏิรูปกลไกการบริหารประเทศและพัฒนาความมั่นคง ทางการเมือง ขจัดคอร์รัปชั่น สร้างความเชื่อมั่นในกระบวนการยุติธรรม
( 3 ) การรักษาความมั่นคงภายในและความสงบเรียบร้อยภายในตลอดจนการบริหารจัดการความมั่นคงชายแดนและชายฝั่งทะเล 
( 4 ) การพัฒนาระบบ กลไก มาตรการและความร่วมมือระหว่างประเทศทุกระดับ และรักษาดุลยภาพความสัมพันธ์กับประเทศมหาอำนาจ เพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหาความมั่นคงรูปแบบใหม่
( 5 ) การพัฒนาเสริมสร้างศักยภาพการผนึกกำลังป้องกันประเทศ การรักษาความสงบเรียบร้อยภายในประเทศ สร้างความร่วมมือกับประเทศเพื่อนบ้านและมิตรประเทศ
( 6 ) การพัฒนาระบบการเตรียมพร้อมแห่งชาติและระบบบริหารจัดการภัยพิบัติ รักษาความมั่นคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
( 7 ) การปรับกระบวนการทำงานของกลไกที่เกี่ยวข้องจากแนวดิ่งสู่แนวระนาบมากขึ้น
ยุทธศาสตร์ที่ 2 : ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน
กลยุทธ์
(1 ) การพัฒนาสมรรถนะทางเศรษฐกิจ ส่งเสริมการค้าการลงทุน พัฒนาสู่ชาติการค้า
( 2 ) การพัฒนาภาคการผลิตและบริการ เสริมสร้างฐานการผลิตเข้มแข็ง ยั่งยืน และส่งเสริมเกษตรกรรายย่อยสู่เกษตรยั่งยืนเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม
( 3 )การพัฒนาผู้ประกอบการและเศรษฐกิจชุมชน พัฒนาทักษะผู้ประกอบการ ยกระดับผลิตภาพแรงงานและพัฒนา SMEs สู่สากล 
( 4 )การพัฒนาพื้นที่เศรษฐกิจพิเศษและเมือง  พัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษชายแดน และพัฒนาระบบเมืองศูนย์กลางความเจริญ
( 5 ) การลงทุนพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน ด้านการขนส่ง ความมั่นคงและพลังงาน ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ และการวิจัยและพัฒนา

( 6 )การเชื่อมโยงกับภูมิภาคและเศรษฐกิจโลก สร้างความเป็นหุ้นส่วนการพัฒนากับนานาประเทศ ส่งเสริมให้ไทยเป็นฐานของการประกอบธุรกิจ 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 : ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน
กลยุทธ์
( 1 ) พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต
( 2 ) การยกระดับการศึกษา และการเรียนรู้ให้มีคุณภาพเท่าเทียมและทั่วถึง 
( 3 ) ปลูกฝังระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่พึงประสงค์
( 4 ) การสร้างเสริมให้คนมีสุขภาวะที่ดี 
( 5 ) การสร้างความอยู่ดีมีสุขของครอบครัวไทย 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 : ด้านการสร้างโอกาสความเสมอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม
กลยุทธ์
( 1 ) สร้างความมั่นคงและการลดความเหลื่อมล้ำทางเศรษฐกิจและสังคม
( 2 ) พัฒนาระบบบริการและระบบบริหารจัดการสุขภาพ 
( 3 ) มีสภาพแวดล้อมและนวัตกรรม ที่เอื้อต่อการดำรงชีวิตในสังคมสูงวัย 
( 4 ) สร้างความเข้มแข็งของสถาบันทางสังคม ทุนทางวัฒนธรรมและความเข้มแข็งของชุมชน
( 5 ) พัฒนาการสื่อสารมวลชนให้เป็นกลไกในการสนับสนุนการพัฒนา
ยุทธศาสตร์ที่ 5 : ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม
กลยุทธ์
( 1 ) จัดระบบ อนุรักษ์ ฟื้นฟูและป้องกันการทำลายทรัพยากรธรรมชาติ
( 2 ) วางระบบบริหารจัดการน้ำให้มีประสิทธิภาพทั้ง 25 ลุ่มน้ำ เน้นการปรับระบบการบริหารจัดการอุทกภัยอย่างบูรณาการ
( 3 ) การพัฒนาและใช้พลังงานที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

( 4)  การพัฒนาเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศและเมืองที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม
( 5 ) การร่วมลดปัญหาโลกร้อนและปรับตัวให้พร้อมกับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ

( 6 ) การใช้เครื่องมือทางเศรษฐศาสตร์และนโยบายการคลัง เพื่อสิ่งแวดล้อม 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 : ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ
กลยุทธ์
(1) การปรับปรุงโครงสร้าง บทบาท ภารกิจของหน่วยงานภาครัฐ ให้มีขนาดที่เหมาะสม 
(2) การวางระบบบริหารราชการแบบบูรณาการ
(3) การพัฒนาระบบบริหารจัดการกำลังคนและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ
(4) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
(5) การปรับปรุงกฎหมายและระเบียบต่างๆ ให้ทันสมัย เป็นธรรมและเป็นสากล
(6) พัฒนาระบบการให้บริการประชาชนของหน่วยงานภาครัฐ
(7) ปรับปรุง การบริหารจัดการรายได้และรายจ่ายของภาครัฐ 
1.2แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560-2564)
หลังแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 11 (พ.ศ.2555-2559) สิ้นสุดลง สำนักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (สศช.) ได้จัดทำแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560-2564)
 อันจะนำไปสู่การกำหนดทิศทางและยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ 

ในช่วงของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 12 ประเทศไทยจะยังคงประสบสภาวะแวดล้อมและบริบทของการเปลี่ยนแปลงต่างๆ ที่อาจก่อให้เกิดความเสี่ยง ทั้งจากภายในและภายนอกประเทศ อาทิ กระแสการเปิดเศรษฐกิจเสรี ความท้าทายของเทคโนโลยีใหม่ๆ การเกิดภัยธรรมชาติที่รุนแรง การเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุ ประกอบกับสภาวการณ์ด้านต่างๆ ทั้งเศรษฐกิจ สังคม ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมของประเทศในปัจจุบันที่ยังคงประสบปัญหาในหลายด้าน เช่น ปัญหาประสิทธิภาพของการผลิต ความสามารถในการแข่งขัน คุณภาพการศึกษา ความเหลื่อมล้ำทางสังคม เป็นต้น ทำให้การพัฒนาในช่วงแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 จึงจำเป็นต้องยึดกรอบแนวคิดและหลักการในการวางแผนที่สำคัญ ดังนี้ 
(1) 
การน้อมนำและประยุกต์ใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
(2) 
คนเป็นศูนย์กลางของการพัฒนาอย่างมีส่วนร่วม 
(3) 
การสนับสนุนและส่งเสริมแนวคิดการปฏิรูปประเทศ
(4) 
การพัฒนาสู่ความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน สังคมอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข
จากสถานะของประเทศไทยและบริบทการเปลี่ยนแปลงต่างๆ ที่ประเทศกำลังประสบอยู่ ทำให้การกำหนดวิสัยทัศน์แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 ยังคงมีความต่อเนื่องจากวิสัยทัศน์แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 11 และกรอบหลักการของการวางแผนที่น้อมนำและประยุกต์ใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ยึดคนเป็นศูนย์กลางของการพัฒนาอย่างมีส่วนร่วม การพัฒนาที่ยึดหลักสมดุล ยั่งยืน โดยวิสัยทัศน์ของการพัฒนาในแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 ต้องให้ความสำคัญกับการกำหนดทิศทางการพัฒนาที่มุ่งสู่การเปลี่ยนผ่านประเทศไทยจากประเทศที่มีรายได้ปานกลางไปสู่ประเทศที่มีรายได้สูง มีความมั่นคงและยั่งยืน สังคมอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุขและนำไปสู่การบรรลุวิสัยทัศน์ระยะยาว “มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน” ของประเทศ
ประเด็นยุทธศาสตร์ :

ยุทธศาสตร์ที่ 1 : การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์

กลยุทธ์
(8) ส่งเสริมให้เด็กปฐมวัย มีการพัฒนาทักษะทางสมองและทักษะทางสังคมที่เหมาะสม
(9) พัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห์ คิดสร้างสรรค์ ทักษะการทำงานและการใช้ชีวิตที่พร้อมเข้าสู่ตลาดงาน 
(10) ลดปัจจัยเสี่ยงด้านสุขภาพ และให้ทุกภาคส่วนคำนึงถึงผลกระทบต่อสุขภาพ
(11) ผลักดันให้สถาบันทางสังคมมีส่วนร่วมพัฒนาประเทศอย่างเข้มแข็ง

ยุทธศาสตร์ที่ 2 : การสร้างความเป็นธรรมลดความเหลื่อมล้ำในสังคม
กลยุทธ์
(1) เพิ่มโอกาสให้กับกลุ่มประชากรร้อยละ 40 ที่มีรายได้ต่ำสุดให้เข้าถึงบริการที่มีคุณภาพของรัฐ 
(2) กระจายการให้บริการภาครัฐ ทั้งด้านการศึกษา สาธารณสุข และสวัสดิการที่ มีคุณภาพให้ครอบคลุมและทั่วถึง
(3) การเสริมสร้างชุมชนเข้มแข็งตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
ยุทธศาสตร์ที่ 3 : การสร้างความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจและแข่งขันได้อย่างยั่งยืน
กลยุทธ์
(1) ยกระดับการผลิตสินค้าเกษตรและอาหารเข้าสู่ระบบมาตรฐาน
(2) ต่อยอดความเข้มแข็งของอุตสาหกรรมที่มีศักยภาพในปัจจุบัน เพื่อยกระดับไปสู่อุตสาหกรรมที่ใช้เทคโนโลยีขั้นสูง
(3) วางอนาคตรากฐานการพัฒนาอุตสาหกรรม
(4) เสริมสร้างขีดความสามารถการแข่งขันในเชิงธุรกิจของภาคบริการ
(5) ปรับปรุงแก้ไขกฎหมายและกฎระเบียบ เพื่อส่งเสริมการค้าที่เป็นธรรมและอำนวยความสะดวกการค้าการลงทุน 
(6) เพิ่มประสิทธิภาพของระบบการเงิน และสถาบันการเงินทั้งในตลาดเงินและตลาดทุนให้สา มารถสนับสนุนการขยายตัวทางเศรษฐกิจ ลดต้นทุนในการให้บริการ
ยุทธศาสตร์ที่ 4 : การเติบโตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน
กลยุทธ์
(1) พัฒนาหลักเกณฑ์การปรับปรุงแผนที่แนวเขตที่ดินของรัฐแบบบูรณาการ (One Map)

(2) เพิ่มพื้นที่ป่าเศรษฐกิจเพื่อให้บรรลุเป้าหมายร้อยละ 15 ของพื้นที่ประเทศ โดยส่งเสริมการปลูกไม้มีค่าทางเศรษฐกิจระยะยาว
(3) เร่งรัดให้มีการประกาศใช้ร่างพระราชบัญญัติทรัพยากรน้ำ และแผนบริหารจัดการทรัพยากรน้ำ
(4) ผลักดันกฎหมายและกลไกเพื่อการคัดแยกขยะ สนับสนุนการแปรรูปเป็นพลังงาน
ยุทธศาสตร์ที่ 5 :  การเสริมสร้างความมั่นคงแห่งชาติเพื่อการพัฒนาประเทศสู่ความมั่งคั่งและยั่งยืน
กลยุทธ์
(1) สร้างจิตสำนึกของคนในชาติให้มีความหวงแหนและธำรงรักษาสถาบันชาติ ศาสนาพระมหากษัตริย์ 
(2) เสริมสร้างความปรองดองของคนในชาติและมีกลไกในการตรวจสอบและพัฒนาภาคการเมือง
(3) พัฒนาเสริมสร้างศักยภาพการป้องกันประเทศ
(4) ส่งเสริมความร่วมมือกับต่างประเทศด้านความมั่นคง
(5) ป้องกันและแก้ไขปัญหาความไม่สงบในจังหวัดชายแดนภาคใต้ โดยกระบวนการสันติสุขแนวทางสันติวิธี และกระบวนการมีส่วนร่วมของประชาชนในพื้นที่ บนพื้นฐานความแตกต่างทางอัตตลักษณ์และชาติพันธ์
ยุทธศาสตร์ที่ 6 :  การบริหารจัดการในภาครัฐ การป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบและ                       ธรรมาภิบาลในสังคมไทย
กลยุทธ์
(6) ปรับปรุงโครงสร้างหน่วยงาน
(7) ปรับปรุงกระบวนการงบประมาณ สร้างกลไกในการติดตามตรวจสอบการเงินการคลังภาครัฐ
(8) ป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ
(9) ปฏิรูปกฎหมายและกระบวนการยุติธรรม
ยุทธศาสตร์ที่ 7 :  การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและระบบโลจิสติกส์
กลยุทธ์
(1) การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน คมนาคมขนส่ง พัฒนาขนส่งทางราง ขนส่งสาธารณะ โครงข่ายถนน ขนส่งทางอากาศ ขนส่งทางน้ำ
(2) การพัฒนาระบบโลจิสติกส์ พัฒนามาตรฐานการบริหารจัดการโลจิสติกส์ การอำนวยความสะดวกทางการค้า
(3) การพัฒนาด้านพลังงาน เพิ่มประสิทธิภาพการใช้พลังงาน การใช้พลังงานทดแทน ส่งเสริมไทยเป็นศูนย์กลางพลังงาน
(4) การพัฒนาเศรษฐกิจดิจิทัล ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลทางธุรกิจ  สร้างความมั่นคงปลอดภัยทางไซเบอร์
ยุทธศาสตร์ที่ 8 :  การพัฒนาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม
กลยุทธ์
(1) ส่งเสริมการลงทุน การวิจัยและพัฒนา ผลักดันในเชิงพาณิชย์และเชิงสังคม ลงทุนวิจัยและพัฒนากลุ่มเทคโนโลยีที่ไทยมีศักยภาพ พัฒนาตลาดเทคโนโลยีและนวัตกรรมไทย เสริมสร้างระบบการบริหารจัดการทรัพย์สินทางปัญญา
(2) พัฒนาให้เป็นผู้ประกอบการทางเทคโนโลยี ส่งเสริมการสร้างสรรค์นวัตกรรมด้านการออกแบบและการจัดการธุรกิจ
(3) พัฒนาสภาวะแวดล้อมของวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม ทั้งด้านบุคลากร  โครงสร้างพื้นฐานทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี และการบริหารจัดการ
ยุทธศาสตร์ที่ 9 :  การพัฒนาภาค เมือง และพื้นที่เศรษฐกิจ
กลยุทธ์
(1) พัฒนาสภาพแวดล้อมเมือง ศูนย์กลางของจังหวัดให้เป็นเมืองน่าอยู่  เอื้อต่อการขยายตัวทางเศรษฐกิจและสังคม
(2) พัฒนาฟื้นฟูพื้นที่บริเวณชายฝั่งทะเลตะวันออก เป็นฐานการผลิตอุตสาหกรรมหลักของประเทศที่ขยายตัวอย่างมีสมดุล
(3) พัฒนาพื้นที่เศรษฐกิจใหม่บริเวณชายแดน เป็นประตูเศรษฐกิจเชื่อมโยงกับประเทศเพื่อนบ้าน
ยุทธศาสตร์ที่ 10 :  ความร่วมมือระหว่างประเทศเพื่อการพัฒนา
กลยุทธ์
(1) ส่งเสริมให้ไทยเป็นฐานของการประกอบธุรกิจ การบริการ และการลงทุน
(2) การส่งเสริมการลงทุนไทยในต่างประเทศ
(3) การสร้างความเป็นหุ้นส่วนการพัฒนากับประเทศในอนุภูมิภาค ภูมิภาคและนานาประเทศ
1.3 แผนพัฒนาภาค/แผนพัฒนากลุมจังหวัด/แผนพัฒนาจังหวัด
  1.3.1 แผนพัฒนาภาค
สรุปกรอบยุทธศาสตรการพัฒนาภาค : สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ
-------------------------------------------------
สรุปสาระสําคัญ กรอบยุทธศาสตรการพัฒนาภาค
ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน (ฉบับที่ ๗) พ.ศ.๒๕๕๐ มาตรา ๕๓/๑ และ มาตรา ๕๓/๒ บัญญัติใหจังหวัดและกลุมจังหวัดทําแผนพัฒนาจังหวัดและแผนพัฒนากลุมจังหวัดใหสอดคลอง กับแนวทางการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติและตอบสนองความตองการของประชาชนในทองถิ่น สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ (สศช.) จึงไดจัดทํากรอบยุทธศาสตรการ พัฒนาภาคที่ยึดกระบวนการมีสวนรวมของทุกภาคสวนจากทุกจังหวัดทั้ง ๔ ภูมิภาคขึ้น เพื่อสนับสนุนจังหวัด และกลุมจังหวัดใหสามารถใชเปนกรอบแนวทางในการจัดทําแผนพัฒนาจังหวัดและแผนพัฒนากลุมจังหวัด
1. แนวคิดและหลักการ
1.1 ยึดแนวคิดการพัฒนาตาม “ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” ใหเกิดการพัฒนาที่สมดุล เปนธรรมและมีภูมิคุมกันตอผลกระทบจากกระแสการเปลี่ยนแปลงทั้งจากภายนอกและภายในประเทศ ควบคูกับแนวคิด “การพัฒนาแบบองครวม”  ที่ยึดคน  ผลประโยชนของประชาชน  ภูมิสังคม  ยุทธศาสตร์พระราชทาน  เขาใจ  เขาถึง  และพัฒนา  ยึดหลักการมีสวนรวมของทุกภาคภาคีการพัฒนา  และหลัก ธรรมาภิบาล เพื่อใหสังคมสมานฉันท และอยูเย็นเปนสุขรวมกัน
1.2  หลักการมุงสรางความเชื่อมโยงกับแผนระดับชาติตาง ๆ นโยบายรัฐบาล  แผนการ บริหารราชการแผนดิน เพื่อสรางโอกาสทางการพัฒนาสอดคลองกับภูมิสังคมของพื้นที่ โดย
(1) กําหนดรูปแบบการพัฒนาเชิงพื้นที่ของประเทศ  และภาครวมถึงชุมชน
(2) กําหนดบทบาทและยุทธศาสตรการพัฒนาภาคใหสอดคลองกับศักยภาพและโอกาส
ของพื้นที่
2. ทิศทางการพัฒนาเชิงพื้นที่
ภายใตกระแสโลกาภิวัตนที่มีการเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา สภาพแวดลอมภายนอกเปนปจจัย สําคัญตอการพัฒนาประเทศเปนผลใหจําเปนตองเตรียมการรองรับการเปลี่ยนแปลงดังกลาวใหเหมาะสม การ พัฒนาที่สมดุล  ดังนั้นจึงกําหนดทิศทางการพัฒนาพื้นที่ของประเทศ ดังนี้
2.1 พัฒนาพื้นที่ในภูมิภาคตาง ๆ ของประเทศใหเชื่อมโยงกับภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใตเพื่อ เปนฐานการพัฒนาดานอุตสาหกรรม การเกษตรและการแปรรูปการเกษตร และการทองเที่ยวของภูมิภาค โดยเฉพาะ
2.1.1 พัฒนาพื้นที่เชื่อมโยงทางเศรษฐกิจตามแนวตะวันออก-ตะวันตก (East West Economic Corridor) เชน พื้นที่เขตเศรษฐกิจแมสอด-สุโขทัย-พิษณุโลก-ขอนแกน-มุกดาหาร- แนวสะพาน เศรษฐกิจพื้นที่ อรัญประเทศ-สระแกว-ปราจีนบุรี พื้นที่เศรษฐกิจระนอง-ชุมพร-บางสะพาน แนวสะพาน 
เศรษฐกิจพังงา-กระบี่-สุราษฎรธานี-นครศรีธรรมราชและแนวสะพานเศรษฐกิจสตูล-สงขลา
2.1.2 พัฒนาพื้นที่เชื่อมโยงทางเศรษฐกิจตามแนวเหนือ-ใต (North South Economic Corridor) ไดแก แนวเศรษฐกิจเชียงของ-เชียงราย-พิษณุโลก-นครสวรรค-จังหวัดปริมณฑล แนวเศรษฐกิจ หนองคาย-อุดรธานี-ขอนแกน-นครราชสีมา-จังหวัดปริมณฑล พื้นที่แหลมฉบัง-ชลบุรี-ฉะเชิงเทรา-สระแกว- บุรีรัมย-มุกดาหาร
2.2 พัฒนาบริการพื้นฐานของชุมชนเพื่อรองรับการพัฒนาเศรษฐกิจเชื่อมโยงระหวางประเทศโดย เนนพื้นที่ชุมชนตามแนวเขตเศรษฐกิจเหนือ-ใต  และตะวันออก-ตะวันตก  โดยเฉพาะชุมชนเศรษฐกิจชายแดน
2.3 พัฒนาระบบโลจิสติกสและโครงขายคมนาคมเพื่อสนับสนุนการเพิ่มขีดความสามารถในการ แขงขันเชิงพื้นที่ เชน การพัฒนาระบบรถราง เพิ่มประสิทธิภาพการขนสงทางน้ำ และเพิ่มประสิทธิภาพการ เชื่อมโยงโครงขายการคมนาคมบริเวณจุดตัด เชน พิษณุโลก และขอนแกน
2.4 สรางความมั่นคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม เพื่อรักษาสมดุลของระบบ นิเวศใหยั่งยืน ไดแก พัฒนาแหลงน้ำใหเพียงพอตอการเกษตร พัฒนาสิ่งแวดลอมเมืองและแหลงอุตสาหกรรม และการจัดใหมีการจัดการใชประโยชนที่ดินอยางมีประสิทธิภาพ
3.  ยุทธการพัฒนาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ
3.1 ยุทธศาสตรการพัฒนา
(1) เพิ่มศักยภาพการแขงขันดานเศรษฐกิจ โดยการยกมาตรฐานและประสิทธิภาพการผลิต การเกษตร การพัฒนาศักยภาพการประกอบการดานอุตสาหกรรม อุตสาหกรรมบริการและการทองเที่ยว การตั้งองคกรรวมภาครัฐและเอกชนระดับพื้นที่เพื่อสงเสริมอํานวยความสะดวกดานการคา การลงทุน และ สงเสริมความรวมมือทางเศรษฐกิจกับประเทศเพื่อนบาน
(2) สรางคนใหมีคุณภาพ เพื่อพัฒนาคนใหมีสุขภาวะดีทั้งรางกาย จิตใจ และสติปญญา รอบรู เทากันการเปลี่ยนแปลงสามารถดํารงชีพไดอยางมีคุณภาพ


    (3) สรางสังคมและเศรษฐกิจฐานรากใหเขมแข็ง เพื่อสรางความมั่นคงดานอาหารแกไข ปญหาความยากจน หนี้สิน และการออมของครัวเรือน มีสัมมนาอาชีพที่มั่นคงสามารถพึ่งพาตนเองและดูแลครอบครัวไดอยางอบอุน
(4) ฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมใหสมบูรณ โดยเรงอนุรักษและฟนฟูพื้นที่ปา ไมใหได 15.9 ลานไร หรือรอยละ 25 ของพื้นที่ภาค ปองกันการรุกพื้นที่ชุมน้ำ พัฒนาแหลงน้ำและระบบ ชลประทาน ฟนฟูดิน ยับยั้งการแพรกระจายดินเค็ม และเพิ่มประสิทธิภาพการจัดการโดยสงเสริมทําเกษตร อินทรีย
3.2  ทิศทางการพัฒนากลุมจังหวัดและจังหวัด
- กลุมภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนลาง 1 ประกอบดวย นครราชสีมา ชัยภูมิ บุรีรัมย สุรินทร มุงเนนการพัฒนาระบบชลประทานใหเต็มศักยภาพการเตรียมการรองรับอุตสาหกรรมพลังงาน ทดแทน (Ethanol) พัฒนาการทองเที่ยวทั้งการทองเที่ยวเชิงนิเวศนและอารยธรรมขอมดวยการสรางคุณคา เพิ่มและพัฒนาเสนทาง
3.3  โครงการที่สําคัญ (Flagship Project)

(1) โครงการผลิตขาวหอมมะลิอินทรียในทุงกุลารองไหเพื่อการสงออก
(2) โครงการพัฒนาเมืองมุกดาหารเปนประตูสูอินโดจีน
(3) โครงการพัฒนาเสนทางทองเที่ยวอารยธรรมขอม
(4) โครงการจัดการผลิตเอทานอลในภาคอีสาน
(5) โครงการยกมาตรฐานการเรียนการสอนดวยระบบศึกษาทางไกล
(6) โครงการเกษตรยั่งยืนเพื่อชุมชนเขมแข็ง
(7) โครงการฟนฟูลุมน้ำชีตอนบนและลุมน้ำมูลตอนบนแบบบูรณาการเพื่อการผลิตที่ยั่งยืน
3.2 แผนพัฒนากลุมจังหวัด
แผนพัฒนากลุมจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนลาง๑( นครราชสีมาชัยภูมิ บรีรัมย์สุรินทร)             ตําแหนงทางยุทธศาสตร (Strategics Position)
๑. เปนแหลงผลิตสินคาเกษตรและอาหารปลอดภัย
๒. เปนแหลงผลิตผลิตภัณฑไหมระดับประเทศ
๓. เปนแหลงทองเที่ยวที่มีความหลากหลายทั้งการทองเที่ยวอารยธรรมขอม เชิงนิเวศน การกีฬาที่มีชื่อเสียง
๔. เปนประตูสูอีสาน  และเชื่อมโยงการคาชายแดนกับประเทศเพื่อนบาน
วิสัยทัศน  (Vision)
ศูนยกลางการเกษตรอุตสาหกรรม  ผลิตภัณฑไหม  ทองเที่ยวอารยธรรมขอม และการคาชายแดน
พันธกิจ (Mission)
1) สงเสริมการผลิตและแปรรูปขาวหอมมะลิ
2)  สงเสริมและพัฒนาการผลิตมันสําปะหลัง  เพื่ออุตสาหกรรมอาหารและพลังงานทดแทน
3)  สงเสริมการลี้ยงโคเนื้อ  กระบือ  และแพะ  และแปรรูปเชิงคุณภาพ
4)  สงเสริมการเรียนรูสูการปฏิบัติตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
        5)  สงเสริมศักยภาพการผลิตและตลาดผลิตภัณฑไหม
6)  สงเสริมการทองเที่ยวใหไดรับความนิยม  และบริหารจัดการใหมีศักยภาพ
7)  สงเสริมและพัฒนาการคาการลงทุน  และคาขายชายแดน
เปาประสงครวม  (Obgective)
1)  ผลิตภัณฑมวลรวมกลุมจังหวัดภาคการเกษตรและอุตสาหกรรมเพิ่มขึ้น
2) รายไดจากการทองเที่ยวเพิ่มขึ้น
3)  รายไดจากการจําหนายผลิตภัณฑไหมเพิ่มขึ้น
4)  มูลคาการสงออกสินคาชายแดนเพิ่มขึ้น
ประเด็นยุทธศาสตร (Strategics Issues)
5)  การพัฒนาขีดความสามารถในการแขงขันเกษตรอุตสาหกรรมและแปรรูป
6)  การยกระดับอุตสาหกรรมการทองเที่ยว  และผลิตภัณฑไหม
7)  การสงเสรมและพัฒนาการคาการลงทุน  และการคาชายแดน
กลยุทธ (Strategy)
1)  การพัฒนาขีดความสารถในการแขงขันเกษตรอุตสาหกรรมและแปรรปอาหาร
1.1  พัฒนาและบริหารจัดการน้ำเพื่อการเกษตร
1.2  สงเสริมและพัฒนาระบบโลจสติกสและการกระจายสินคาในภูมิภาค
1.3  สงเสริมการบริหารจัดการพื้นทเกษตรกรรมใหเหมาะสม
1.4  ยกระดับสินคาเกษตรเขาสูระบบมาตรฐาน
1.5  สงเสริมและพัฒนาตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
1.6 สงเสริมอาชีพการเลี้ยงสัตวคุณภาพสูง
1.7  สงเสริมกระบวนการแปรรูปผลผลิตเพื่อสรางมูลคาเพิ่ม
1.8  สนับสนุนใหมีการรวมกลุมการผลิตและจําหนาย
1.9  ยกระดับความสามารถในการแขงขันดานการตลาดสินคาการเกษตร
2)  การยกระดับอุตสาหกรรมการทองเที่ยว  และผลิตภัณฑไหม
2.1  พัฒนาโครงสรางพื้นฐานและสิ่งอํานวยความสะดวก
2.2 พัฒนาและฟนฟูแหลงทองเที่ยว
2.3  พัฒนาสินคาและบริหารทางการทองเที่ยว
2.4  พัฒนาบุคลากรทางการทองเที่ยว
2.5  สรางความเชื่อมั่นและความปลอดภัยใหนักทองเที่ยว
2.6  พัฒนาระบบบริหารจัดการการทองเที่ยว  ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมใหยั่งยืน
2.7  เพื่อประสิทธิภาพกระบวนการผลิตไหมใหมีคุณภาพ
2.8  พัฒนาผลิตภัณฑไหมใหมีคุณภาพและมาตรฐาน
2.9  สงเสริมการตลาดและการประชาสัมพันธการทองเที่ยวและผลิตภัณฑไหม
3)  การสงเสริมและพัฒนาการคาการลงทุน  และการคาชายแดน
3.1  สงเสริมและพัฒนาการคาชายแดน  และการลงทุนในประเทศ
3.2  พัฒนาโครงสรางพื้นฐานและโลจิสติกส
1.3.3 แผนพัฒนาจังหวัด
วิสัยทัศน จังหวัดนครราชสีมา 
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	ยุทธศาสตร์ที่ 1. ด้านการพัฒนาและเพิ่มศักยภาพการแข่งขันเศรษฐกิจ

	1.เพื่อขยายอัตราการ เจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ 

	1.อัตราการเปลี่ยนแปลงของรายได้เฉลี่ยของครัวเรือนในจังหวัด ( %  ) 
2.อัตราการเปลี่ยนแปลงของผลิตภัณฑ์มวลรวม จังหวัด( %  ) 
  อัตราการเปลี่ยนแ
3.จำนวนครัวเรือนที่ได้รับการส่งเสริมอาชีพในพื้นที่(ครัวเรือน)  
	1.ส่งเสริมอาชีพเสริมเพื่อเพิ่มรายได้ลดรายจ่าย ตามแนวเศรษกิจพอเพียง 
2.ส่งเสริมการสร้างมูลค่าสินค้าและบริการภาคการเกษตรต้นทาง กลางทาง และปลายทาง 
3.ส่งเสริมการสร้างมูลค่าสินค้าและบริการภาคนอกการเกษตรต้นทาง กลางทาง และปลายทาง
4.สนับสนุนการผลิตและสร้างผลงานนวัตกรรมการเกษตรอุตาสาหกรรมและอาหารปลอดภัยที่สอดคล้องกับการพัฒนาจังหวัด
5.ส่งเสิรมการนำนวัตกรรมการเกษตร อุตสาหกรรมและอาหารปลอดภัย ( Food valley ) มาเพิ่มศักยภาพในการผลิต
6.  สนับสนุนการสร้างรายได้จากการท่องเที่ยวและกีฬา 
7. สนับสนุนการสร้างอาชีพในครัวเรือนในชุมชนต่าง ๆ โดยยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง


	
	2.เพื่อสร้างเสถียรภาพทางเศรษฐกิจ

	4. อัตราการว่างงาน (%)
5.อัตราส่วนหนี้เฉลี่ยต่อรายได้เฉลี่ยของครัวเรือน (เท่า) 
6.อัตราการออมเฉลี่ยต่อรายได้เฉลี่ยของครัวเรือน(%)

	8. สร้างโอกาสและพัฒนาฝีมือให้กับผู้ว่างงาน
9. ส่งเสริมความเป็นอยู่ตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
10. ส่งเสริมการออมของครัวเรือน

	
	3.เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน
	7.ผลิตภาพแรงงาน(บาท/คน) 
8. จำนวนผู้ประกอบการด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพิ่มขึ้น (ราย 
	11. เพิ่มทักษะความสามารถและความเชี่ยวชาญของแรงงาน เพื่อเพิ่มมูลค่าผลผลิตของสินค้าและบริการ
12.สนับสนุนการพัฒนาผู้ประกอบการฐานนวัตกรรม( Innovation Entrepreneurship Development ) และผู้ประกอบการใหม่ทางธุรกิจเทคโนโลยี (Tech Startup ) ของจังหวัด 
13.ส่งเสริมการให้ความรู้ด้านโครงสร้างพื้นฐานและโลจิสติกส์กับหน่วยงานภาครัฐภาคธุรกิจและเอกชน 
14. เพิ่มทักษะความสามารถและความเชี่ยวชาญของแรงงานด้านการท่องเที่ยวเพื่อเพิ่มมูลค่าสินค้าและบริการ


	ยุทธศาสตร์ที่ 
	เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์
	ตัวชี้วัด
	กลยุทธ์

	ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยกระดับสังคมให้เป็นเมืองน่าอยู่
	1.เพื่อลดความยากจนและความเลื่อมล้ำ
2.เพื่อพัฒนาโครงข่ายความคุ้มครองทางสังคม 
3.เพื่อสร้างภูมิคุ้มกันให้กับสังคม
4.เพื่อให้ประชาชน เข้าถึงโอกาสทางเศรษฐกิจและสังคม
	1. ร้อยละของประชากรที่ยู่ใต้เส้นความยากจน (%)
2.สัมประสิทธิ์ของการกระจายรายได้ (Gini Coefficient ) 
3. ร้อยละผู้อยู่ในระบบประกันสังคมต่อสำนักงานแรงงาน (%)
4. ร้อยละความครอบคลุมของบัตรประกันสุขภาพของประชาชน (%)
5.จำนวนศูนย์ช่วยเหลือสัตรว์เร่ร่อนในพื้นที่จังหวัดนครราชสีมา (ศูนย์ )
6.ระดับความสำคัญของหน่วยงาน ที่จัดกิจกรรมส่งเสริมด้านศาสนา ศิลปะวัฒนธรรม (ครั้ง ) 
7. ร้อยละของผู้ประสบปัญหาทางสังคมที่ขอรับบริการได้รับบริการทางกฎหมาย (%)
8. อัตราส่วนแพทย์ต่อประชาชน (แพทย์/คน ) (ปี2559 แพทย์ 626 คน ประชากร 2,629,979 คน ) 
9. อัตราส่วนทันตแพทย์ต่อประชากร (ทันตแพทย์/คน) 
10.อัตราส่วนพยาบาลต่อประชากร(พยาบาล/คน) 
11 ประชาชนนักศึกษาและ
บุคลากรด้านดิจิทัลได้รับความรู้และประโยชน์จากเทคโนโลยีดิจิทัล (คน ) 
12.จำนวนปีการศึกษาเฉลี่ยประชากรไทยอายุ 15-59 ปี
13.อัครการได้รับงานทำของบัณฑิตที่จบภายใน 1 ปี (%)
14.อัตราการว่างงานของประชากร (ปี 58) (%)
15.ค่าเฉลี่ย  – net ม.3            ( คะแนน)
	1.ส่งเสริมอาชีพเสริมเพื่อเพิ่มรายได้ลดรายจ่าย
2.ส่งเสริมการกระจายรายได้อย่างทั่วถึง และได้รับอำนวยความสะดวกจากโครงสร้างพื้นฐานของภาครัฐ รวมทั้งระบบป้องกันภัยที่เอื้อต่อการกระจายเศรษฐกิจ

3.ส่งเสริมการเข้าถึงระบบสังคมและประกันสังคมในแรงงาน

4.ส่งเสริมการจัดบริการสาธารณสุขที่มีคุณภาพและสามารถบริการได้อย่างครอบคลุม
5.ส่งเสริมการให้ความช่วยเหลือสัตว์เร่ร่อนในพื้นที่จังหวัดนครราชสีมา
6.ส่งเสริมให้สังคมมีภูมิคุ้มครองทางสังคม
7.ส่งเสริมและประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนที่ประสบปัญหาทางสังคมขอรับบริการจากส่วนราชการที่รับผิดชอบทางภารกิจที่กฎหมายกำหนด
8. ส่งเสริมการให้มีการผลิต
แพทย์
9.ส่งเสริมให้มีการผลิตและพัฒนาทันตแพทย์เพิ่มเพื่อรองรับภาวะผู้สูงอายุของจังหวัด
10. ส่งเสริมให้มีการผลิตและพัฒนาบุคลากรด้านการบริการเพิ่มขึ้น
11.ส่งเสริมการสร้างทักษะด้านเทคโนโลยีดิจิทัลแก่ประชาชน ทุกสาขาอาชีพ
12.ส่งเสริมให้ประชากรศึกษาในและนอกระบบ
13.ส่งเสริมสถาบันการศึกษาให้เป็นแหล่งเรียนรู้แก่ประชากรในทุกพื้นที่ ในทุกด้าน

14.ส่งเสริมและแนะนำความต้องการแรงงานให้บัณฑิตที่จบใหม่
15.ส่งเสริมให้มีตลาดนัดพบแรงงาน เพื่อลดอัตราการว่างงานของประชาชน 
16. ส่งเสริมการเรียนการสอนของครูเพื่อให้นักเรียน มีความรู้ ความสามารถ ตามหลักสูตรที่กำหนด

	ยุทธศาสตร์ที่ 3. ด้านบริการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้มีความสมบูรณ์อย่างยั่งยืน

	1.เพื่ออนุรักษ์สิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ

	1.อัตราการเปลี่ยนแปลงของพื้นที่ป่าไม้ในจังหวัด
2.ปริมาณขยะใน
จังหวัด (ตัน) 
3.การจัดการน้ำเสีย (จำนวนระบบ ) 
4.พื้นที่บริหารจัดการน้ำเพิ่มขึ้น(ไร่) 
	1 ปลูกจิตสำนึกและให้ความรู้ประชาชนได้ตระหนักถึงคุณค่าและทรัพยากรป่าไม้
2.การอนุรักษ์และฟื้นฟูป่าไม้
3.การรณรงค์ให้ประชาชนและผู้ประกอบการสำนึกรับผิดชอบต่อสังคมเกี่ยวกับการลดประมาณขยะ 
4.การจัดหาและเพิ่มความสามารถในการกำจัดขยะ
5.ส่งเสริมให้ อปท. มีระบบจัดการน้ำเสีย
6.ส่งเสริมให้มีการบริหารจัดการน้ำทั้งในเขตชลประทาน

	
	2.เพื่อใช้พลังงานอย่างมีประสิทธิภาพ


	5.ความยาวสะสมของเขื่อนป้องกันน้ำกัดเซาะตลิ่ง (เมตร ) 
6.ร้อยละสัดส่วนของพื้นที่ระบบป้องกันน้ำท่วมในพื้นที่ชุมชน (%)
7. สัดส่วนปริมาณการใช้น้ำมันเชื้อเพลิงเพื่อยานพาหนะต่อประชากร (ลิตร/ คน ) 
8. สัดส่วนปริมาณการใช้ไฟฟ้าภาคครัวเรือนต่อประชากร (ล้านกิโลวัตต์/คน / ปี ) 
9. สัดส่วนปริมาณการใช้ไฟฟ้าในภาคที่ไม่ใช่ครัวเรือนต่อ GPP ( กิโลวัตต์ – ชั่วโมง /ล้านบาท ) 
10. สัดส่วนปริมาณการใช้น้ำมันเชื้อเพลิงในภาคอุตสาหกรรมต่อ GPP ภาคอุตสาหกรรม (ลิตร / ล้าน / บาท ) 
	และนอกเขตชลประทาน
7.เพิ่มสิ่งก่อสร้างเพื่อลดการพังทลายของตลิ่งตามแม่น้ำลำคลองสายหลักของจัดหวัด
8.พัฒนาระบบป้องกันน้ำท่วมในพื้นที่ชุมชนเมือง
9. รณรงค์ให้ประชาชนลดการใช้ยานพาหนะส่วนตัวโดยเปลี่ยมาใช้รถสาธารณะแทน
10.รณรงค์ให้ประชาชนประหยัดพลังงานไฟฟ้า
11. รณรงค์ให้ประชาชนประหยัดไฟฟ้า
12.รณรงค์ให้ผู้ประกอบการลดชั่วโมงการผลิตลงในบางช่วงเวลา


	ยุทธศาสตร์ที่ 4. การเสริมสร้างความมั่งคงทุกมิติ เพื่อปกป้องสถาบันหลักของชาติ และความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน

	1.เสริมสร้างความมั่นคงเพื่อปกป้องสถาบันหลักของชาติ
2.เป็นศูนย์บริหารจัดการเครือข่ายป้องกันและแก้ไขปัญหาด้านความมั่นคงทุกมิติ
3.เสริมสร้างความปรองดองและความสมานฉันท์ในชาติ
	1.จำนวนตำบลที่เข้าร่วมกิจกรรมเสิรมสร้างความรู้ความเข้าใจถึงความสำคัญของสถาบันหลักของชาติ (ตำบล) 
2. จำนวนตำบลที่เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรมเครือข่ายการป้องกันและแก้ไขปัญหาทุกมิติ (ตำบล) 
3. จำนวนตำบลที่เข้าร่วมโครงการ/ กิจกรรมเครือข่ายการป้องกันและแก้ไขปัญหาทุกมิติ
(ตำบล ) (ต่อ) 
4. สร้างการรับรู้ที่ถูกต้อง(ตำบล)
5. สร้างการมีส่วนร่วม( ตำบล) 
	1. สร้างความรุ้ความเข้าใจถึงความสำคัญของสถาบันหลักของชาติให้ประชาชนได้รับรู้รับทราบ
2.ส่งเสริมพัฒนาอาชีพตามแนวทางโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริ
3.ส่งเสริมการเรียนรู้หลักการทรงงานและแนวทางพระราชดำริ
4. การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด
5.การป้องกัน่และแก้ไขปัญหาแรงงานต่างด้าวผิดกฎหมายและการค้ามนุษย์
6.การป้องกันและแก้ไขปัญหาภัยก่อการร้ายและอาชญากรรมข้ามชาติ

8. การป้องกันและการแก้ไขปัญหาภัยคุกคามรูปแบบใหม่
9. การป้องกันและการแก้ปัญหาภัยพิบัติ
10. การป้องกันและรักษาความสงบเรียบร้อยภายในจังหวัด
11. ส่งเสริมและการสร้างเครือข่าย 
12 ส่งเสริมการป้องกันและแก้ไขปัญหาสาธารณภัย
ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน


	ยุทธศาสตร์ที่ 5.การพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐ

	1.เพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการ
2.เพิ่มประสิทธิภาพการพัฒนาองค์กร


	1.ร้อยละของสถานพยาบาลที่ได้รับการรับรองคุณภาพ HA (%)
2.ร้อยละของครัวเรือนที่เข้าถึงน้ำประปา  (%)
3.ร้อยละของครัวเรือนที่เข้าถึงไฟฟ้า (%)
4.ร้อยละของครัวเรือนที่เข้าถึงอินเตอร์เน็ต (%)
5.จำนวนครั้งที่ให้บริการภาครัฐ รัฐวิสาหกิจ และเอกชนเชิงรุก (ครั้ง ) 
6.ร้อยละของความสำเร็จของการเบิกจ่ายงบประมาณ (%)
7.ร้อยละของภาษีท้องที่จัดเก็บรายได้ ไม่รวมเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ (%)
8. ร้อยละความพึงพอใจของประชาชนต่อประสิทธิภาพการพัฒนาองค์กร (%)

	1.เพิ่มขีดความสามารถการให้บริการภาครัฐ
2.เพิ่มขีดความการจัดเก็บรายได้ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
3.การพัฒนาบุคลากร
4.การปรับปรุงระบบสารสนเทศ
5.การปรับปรุงวัฒนธรรมองค์กร
6. การสร้างความโปร่งใสในองค์กร


1.4 ยุทธศาตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนจังหวัดนครราชสีมา 

1. ยุทธศาสตร์การสานต่อแนวทางพระราชดำริ
2. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาการศึกษา
3. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาการเกษตร
4. ยุทธสาสตร์ด้านการพัฒนาสังคม
5. ยุทธศาตร์ด้านการพัฒนาสาธารณสุข
6. ยุทธศาตร์ด้านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน
7. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาการท่องเที่ยว ศาสนา – วัฒนธรรมประเพณี และกีฬา 
8. ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี
9. ยุทธศาสตร์ด้านการรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน
10. ยุทธศาสตร์ด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม       
3. ยุทธศาตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองแวง 
3.1 วิสัยทัศน์  
พัฒนาท้องถิ่นให้เจริญก้าวหน้า  พัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชน   การคมนาคมขนส่งสะดวกรวดเร็ว
3.2 ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดนครราชสีมา (อบต. หนองแวง ) 
1. ยุทธศาสตร์การสานต่อแนวทางพระราชดำริ
2. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาการศึกษา
3. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาการเกษตร
4. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาสังคม
5. ยุทธศาตร์ด้านการพัฒนาสาธารณสุข
6. ยุทธศาตร์ด้านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน
7. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาการท่องเที่ยว ศาสนา – วัฒนธรรมประเพณี และกีฬา 
8. ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี
9. ยุทธศาสตร์ด้านการรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน
10. ยุทธศาสตร์ด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
2.3    เป้าประสงค์รวม (Goal)

2.3 1. สร้างกระบวนการจัดการทางด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้เกื้อหนุนในการดำรงชีวิต
2.3.2. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กก่อนวัยเรียนในตำบลได้มาตรฐาน
2.3.3  เพิ่มศักยภาพทางเศรษฐกิจและคุณภาพชีวิตของประชาชน
2.3.4 กลุ่มอาชีพเติบโตเข้มแข็งอย่างยั่งยืน ,ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี
2.3.5  สร้างภูมคุ้มกันด้านสุขภาพและลดปัจจัยเสี่ยงที่มีผลต่อสุขภาพ
2.3.6  เพิ่มศักยภาพทางเศรษฐกิจและคุณภาพชีวิตของประชาชน
2.3.7 เป็นองค์กรธรรมาภิบาลและเป็นหน่วยบริการสังคมที่กีมีมาตรฐาน
2.3.8 สร้างกระบวนการจัดการทางด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้เกื้อหนุนในการดำรงชีวิต
2.4   ตัวชี้วัด 
2.4.1 ทรัพยากร ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมมีการบริหารจัดการที่ดีขึ้นมีความสมดุลและยั่งยืน
2.4.2 ประชาชนมีจิตสำนึกในการอนุรักษ์ฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและพัฒนาสิ่งแวดล้อมเพิ่มขึ้น
2.4.3 เด็กและเยาวชนได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพและทั่วถึง
2.4.4 ประชาชนมีแหล่งเรียนรู้เพิ่มขึ้น
2.4.5 ประเพณีศิลปวัฒนธรรม และค่านิยมที่ดีงามของท้องถิ่นได้รับการอนุรักษ์ฟื้นฟูและสืบสานให้คงอยู่ต่อไป
2.4.6 ประชาชนมีการประกอบอาชีพตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเพิ่มขึ้น
2.4.7 กลุ่มอาชีพวิสาหกิจชุมชนประชาชนมีความเข้มแข็งผลิตภัณฑ์ได้รับการพัฒนาให้มีคุณภาพดีขึ้นเป็นที่ต้องการตลาด
2.4.8 เด็ก/เยาวชนมีคุณภาการศึกษา
2.4.9 ชุมชนเข้มแข็งประชาชนมีรายได้/ อาชีพเพิ่มขึ้น

2.4.10 ประชาชนมีสุขภาพที่ดีขึ้น
2.4.11  ประชาชนได้รับการบริการทางสาธารณสุขที่มีประสิทธิภาพและคุณภาพมากขึ้น
2.4.12 การขนส่งได้รับการพัฒนาและปรับปรุง
2.4.13 การสืบสานประเพณี  การส่งเสริมประชาชน ให้ความสนใจการท่องเที่ยวเกี่ยวกับวัฒธรรม เรียนรู้วัฒนธรรมท้องถิ่น มากขึ้น
2.4.14 การส่งเสริมการเล่นกีฬา
2.4.15 บุคลากรมีศักยภาพ ในการให้บริการประชาชนมากขึ้น
2.4.16 ประชาชนมีความพึงพอใจในคุณภาพการให้บริการขององค์การบริหารส่วนตำบลมากขึ้น
2.4.17 ประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาตำบล และตรวจสอบการทำงานขององค์ การบริหารส่วนตำบลให้โปร่งใสมากขึ้น
2.4.18 ประชาชนมีความสงบสุข ความปลอดภัย  
2.4.19 เสริมสร้างประสิทธิภาพการบริหารจัดกาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวด ล้อม อย่างยั่งยืน ภายใต้การมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน อนุรักษ์และฟื้นฟูพื้นที่ป่าและสัตว์น้ำให้อุดมสมบูรณ์พัฒนาสิ่งแวดล้อมในชุมชนและบูรณาการการจัดการขยะอย่างถูกสุขอนาม

2.5 ค่าเป้าหมาย  
	ยุทธศาสตร์ อบต.
	ค่าเป้าหมาย

	ความ
ก้าวหน้าของเป้าหมาย
	หมายเหตุ

	
	2561
	2562
	2563
	2564
	2565
	
	

	1. ยุทธศาสตร์สานต่อแนวทางพระราชดำริ

	1

	1
	15
	23
	12
	53
	

	2.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา
	16
	15
	31
	15
	14
	91
	

	3.ยุทธศาสตร์การพัฒนาการเกษตร
	2
	4
	8
	5
	4
	23
	

	4.ยุทธศาสตร์การพัฒนาสังคม
	19
	20
	21
	20
	21
	101
	

	5.ยุทธศาสตร์การสาธารณสุข
	10
	10
	11
	13
	15
	59
	

	6.ยุทธศาสตร์โครงสร้างพื้นฐาน
	42
	47
	102
	86
	53
	330
	

	7.ยุทธศาสตร์พัฒนาด้านการท่องเที่ยว ศาสนา วัฒนธรรม ประเพณี และกีฬา
	11
	12
	13
	12
	11
	59
	

	8.ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี
	11
	11
	12
	13
	12
	59
	

	9.ยุทธศาสตร์ด้านการรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน
	10
	14
	17
	15
	14
	70
	

	10.ยุทธศาสตร์ด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
	13
	13
	13
	13
	13
	65
	


2.6 กลยุทธ์
2.6.1 ส่งเสริมการศึกษาและพัฒนากระบวนการเรียนรู้
2.6.2  สืบสานและอนุรักษ์ ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีและค่านิยมอันดีงาม
2.6.3 บริหารจัดการและพัฒนาแหล่งน้ำเพื่อการเกษตร
2.6.4  ส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชาชนประกอบอาชีพ โดยใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่นและดำเนินชีวิตตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
2.6.5 เสริมและสนับสนุนนกลุ่มอาชีพให้เข้มแข็ง ยกระดับคุณภาพผลิตภัณฑ์
2.6.6  ส่งส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชาชนประกอบอาชีพ โดยใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่นและดำเนินชีวิตตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
2.6.7 เสริมและสนับสนุนนกลุ่มอาชีพให้เข้มแข็ง ยกระดับคุณภาพผลิตภัณฑ์
2.6.8 ส่งเสริมด้านสังคมสงเคราะห์เด็ก สตรี ผู้สูงอายุ คนพิการ ผู้ด้อยโอกาส ผู้ติดเชื้อ
2.6.9 ส่งเสริมและสนับสนุนการรักษาความสงบเรียบร้อยในชีวิตและทรัพย์สิน
2.6.10 สร้างความเข้มแข็งให้กับชุมชน โดยมุ่งเน้นการมี
2.6.11  สนับสนุนการป้องกันและควบคุมโรคให้มีประ สิทธิภาพ
2.6.12 ส่งเสริมและสนับสนุนงานด้านสาธารณสุข
2.6.13 ส่งเสริมและสนับสนุนด้านกีฬาและการออกกำลังกาย
2.6.14   พัฒนาและปรับปรุงการคมนาคมและขนส่งให้
2.6.15 สืบสานและอนุรักษ์ ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีและค่านิยมอันดีงาม
2.6.16 สนับสนุนการสร้างวัฒนธรรม ส่งเสริมประชาธิปไตยและการบริหารจัดการภาครัฐตามหลักธรรมาภิบาล
2.6.17 พัฒนาสมรรถนะและศักยภาพของบุคลากร
2.6.18 ส่งเสริมด้านสังคมสงเคราะห์เด็ก สตรี ผู้สูงอายุ คนพิการ ผู้ด้อยโอกาส ผู้ติดเชื้อ
2.6.19  ส่งเสริมและสนับสนุนการรักษาความสงบเรียบร้อยในชีวิตและทรัพย์สิน 
2.6.20  สร้างความเข้มแข็งให้กับชุมชน โดยมุ่งเน้นการมีส่วนร่วม 
2.6.21 บริหารจัดการและพัฒนาแหล่งน้ำเพื่อการเกษตรส่งส่งเสริมและอนุรักษ์ฟื้นฟู พื้นที่ป่า  สัตว์ และน้ำให้อุดมสมบูรณ์ 

2.7  จุดยืนทางยุทธศาสตร์
นโยบายด้านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน

พัฒนาโครงสร้างและสภาพแวดล้อมของตำบลเพื่อส่งเสริมศักยภาพเศรษฐกิจและการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน และเป็นการวางรากฐานการพัฒนาอย่างยั่งยืน โดยมุ่งเน้นการเป็นศูนย์กลางในการให้บริการ ดังนี้
1.1 พัฒนาระบบการ ก่อสร้าง ปรับปรุง บำรุงรักษาสาธารณูปโภคต่างๆ การขยายเขตไฟฟ้าและติดตั้งไฟฟ้าสาธารณะ ให้ทั่วถึงทุกพื้นที่ ประชาชนมีไฟฟ้าในครัวเรือนใช้ตามความเหมาะสม

1.2 เสริมสร้างมาตรการในการป้องกัน และแก้ไขปัญหาภัยแล้งในตำบล สนับสนุนให้มีระบบประปาให้ ครบทุกหมู่บ้านบำรุงทางระบายน้ำ โดยการก่อสร้างและปรับปรุง  ขุดลอก สร้างฝาย แหล่งน้ำ เพื่อ  การอุปโภคบริโภค รวมถึงระบบน้ำเพื่อการเกษตร ด้วยการพัฒนาแหล่งน้ำสำหรับประชาชนได้อุปโภค  บริโภค โดยการพัฒนาแหล่งน้ำที่มีอยู่เดิมให้สามารถใช้ประโยชน์ได้อย่างคุ้มค่าและจัดหาแหล่งน้ำใหม่ตามความเหมาะสม
1.3  สนับสนุนให้มีเส้นทางคมนาคมขนส่งที่สะดวก รวดเร็ว โดยการก่อสร้าง  ปรับปรุง ซ่อมแซม ถนนให้   สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนไม่ว่าจะเป็นเพื่อการสัญจร หรือเพื่อการเกษตร ทั้งในหมู่บ้าน ระหว่างหมู่บ้านและระหว่างตำบล
2. นโยบายด้านการพัฒนาสังคมและชุมชน
​
พัฒนาศักยภาพของประชาชนในตำบล ทั้งในด้านการศึกษา สาธารณสุข และการเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน เพื่อให้ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น ดังนี้
2.1รณรงค์ส่งเสริมกระบวนการสร้างเสริมคุณธรรม จริยธรรมการสร้างวินัย และจิตสาธารณะของคนใน
ชุมชน

2.2 ส่งเสริม สนับสนุน อำนวยความสะดวกแก่การดำเนินงานด้านสวัสดิการสงเคราะห์เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุคนพิการและผู้ด้อยโอกาสให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีสามารถพึ่งตนเองได้ รวมทั้งได้รับการช่วยเหลือและได้รับการบริการอย่างทั่วถึงและเป็นธรรม

2.3 ส่งเสริมและสนับสนุนด้านการกีฬาและลานกีฬาหมู่บ้านเพื่อสุขภาพอนามัยที่ดีของประชาชน ให้เด็ก 
    และ เยาวชนใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ สนับสนุนให้มีการแข่งขันกีฬา เพื่อก่อให้เกิดความรัก ความสามัคคี และปลูกฝังค่านิยมที่ดีต่อการกีฬา

2.4 ป้องกัน ปราบปราม และแก้ไขปัญหายาเสพติดให้หมดไปจากพื้นที่ ประสานความร่วมมือกับ
 หน่วยงานของรัฐ เอกชนที่เกี่ยวข้อง ร่วมกันป้องกันและแก้ปัญหาอย่างใกล้ชิดเสริมสร้างความเข้มแข็ง
      ความเข้าใจที่ถูกต้องให้แก่สถาบันครอบครัว
2.5 ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาสังคมที่สอดคล้องกับทิศทางของการสร้าง สุขภาวะแบบองค์รวม และ
การสร้างสังคมที่อยู่ดีมีสุข มีความเป็นชุมชนน่าอยู่ ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยต่างๆที่อาจเกิดขึ้นทุกเวลา
3. นโยบายการพัฒนาการศึกษา ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม
การส่งเสริมและสนับสนุนด้านการปฏิรูปการศึกษาเจตนารมณ์แห่งรัฐธรรมนูญและพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 เพื่อพัฒนาสังคมไทยให้เป็นสังคมแห่งความรู้ อันเป็นเงื่อนไขไปสู่ระบบเศรษฐกิจฐานความรู้ ให้ประชาชนทั้งปวงได้รับโอกาสเท่าเทียมกันจะที่จะเรียนรู้และฝึกอบรมได้ตลอดชีวิต และมีปัญญาเป็นทุนไว้สร้างงานและสร้างรายได้ และนำพาท้องถิ่นให้รอดพ้นจากวิกฤตเศรษฐกิจและสังคม โดยยึดหลักการศึกษาสร้างชาติ สร้างคน และสร้างงาน ตลอดจนการส่งเสริม สนับสนุนด้านการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ให้เกิดความรู้คู่คุณธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น ศิลปะและวัฒนธรรมของท้องถิ่น ดังนี้
3.1 สนับสนุนและส่งเสริมพัฒนาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กก่อนวัยเรียนให้ได้ตามมาตรฐาน เน้นคุณภาพ  ประสิทธิภาพและความเที่ยงธรรมในการบริหารจัดการศึกษาทุกประเภท

3.2 ส่งเสริมและสนับสนุนด้านการศึกษาที่ทันสมัย ทันโลกทันเหตุการณ์

3.3 สนับสนุน ส่งเสริม รักษาขนบธรรมเนียมประเพณี ศิลปะและวัฒนธรรมอันดีงามของท้องถิ่น พัฒนาแหล่ง วัฒนธรรม ศิลปวัตถุ และโบราณสถาน ให้เป็นแหล่งเรียนรู้และแหล่งรายได้ของประชาชนในพื้นที่
4. นโยบายพัฒนาสาธารณสุขและส่งเสริมคุณภาพชีวิต
การสร้างภูมิคุ้มกันทางด้านสุขภาพ ตามแนวทางของกฎหมายสุขภาพแห่งชาติช่วยรณรงค์ให้เกิดการพัฒนาและปรับเปลี่ยนคุณพฤติกรรมทางด้านสุขภาพอนามัย เพื่อสร้างเสริมสุขภาพและลดปัจจัยเสี่ยงที่มีผลต่อสุขภาพ ดังนี้
4.1 เสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนให้ประชาชนมีสุขภาพอนามัยสมบูรณ์ แข็งแรง และมีสุขภาพจิตที่ดี     การดูแลรักษาสุขภาพอนามัยของประชาชน โดยประชาชน เพื่อประชาชน

4.2 ส่งเสริมการดำเนินกิจกรรมด้านการสร้างเสริมสุขภาพของประชาชน และการบริการสาธารณสุขขั้นพื้นฐาน ผู้รับบริการสามารถเข้าถึงได้อย่างสะดวก รวดเร็ว เป็นธรรม

4.3 สนับสนุน การควบคุมป้องกันการแพร่ระบาดของโรคติดต่อ และโรคไม่ติดต่อ ที่อันตรายต่อคนและสัตว์ โดยการสร้างขีดความสามารถในการเฝ้าระวัง ป้องกัน ควบคุมและดูแลรักษาอย่างเป็นระบบ เชื่อมโยงกับทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง

4.4 ส่งเสริม สนับสนุนงานสุขภาพอนามัย และการจัดการสุขภาวะภาคประชาชน โดยผ่านกลุ่มอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน (อสม.)

4.5 ส่งเสริมและพัฒนากิจกรรมที่สอดคล้องกับการคุ้มครองผู้บริโภค
5.นโยบายพัฒนาทางเศรษฐกิจ
ใน สภาวการณ์ปัจจุบัน ซึ่งเกิดความถดถอยทางเศรษฐกิจ การส่งเสริม การพัฒนา ทางเศรษฐกิจภายในท้องถิ่นเป็นการสนับสนุนและเพิ่มศักยภาพของกลุ่มให้มีความ เข้มแข็งและยั่งยืน ดังนี้
5.1 สนับสนุน ส่งเสริมกลุ่มอาชีพให้เติบโตและเข้มแข็งเพื่อพัฒนาศักยภาพของกลุ่มให้มีความ เข้มแข็งอย่างยั่งยืน พัฒนาอาชีพที่เหมาะสมกับสภาวะแวดล้อมของท้องถิ่นและกระตุ้นให้เกิดการพัฒนากระบวนการสร้างระบบเศรษฐกิจชุมชน ขยายเครือข่าย โดยจัดหาแหล่งรองรับสินค้าหรือตลาดส่งออก
 สินค้าของกลุ่มอาชีพ

5.2 สนับสนุน ส่งเสริมด้านการเกษตร กระบวนการเรียนรู้ภาคการเกษตร อุตสาหกรรม การเกษตร ควบคู่ กับการรักษาสิ่งแวดล้อม โดยการใช้เกษตรอินทรีย์

5.3 สร้างรายได้และลดรายจ่ายในครัวเรือน ส่งเสริม สนับสนุน ขยายเครือข่าย เพิ่มศักยภาพผู้ประกอบการ   ในพื้นที่

5.4 ส่งเสริมกิจกรรมที่สอดคล้องตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง
6 .นโยบายด้านการพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม

จัดการ ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้เป็นปัจจัยเกื้อหนุนในการดำรงชีวิตเพื่อ เอื้ออำนวยต่อความสมดุลของระบบนิเวศวิทยา เพื่อยกระดับคุณภาพและสนับสนุนการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง และเพื่อเป็นการพัฒนาอย่างยั่งยืน ดังนี้
6.1 รณรงค์ ส่งเสริมการสร้างจิตสำนึกสาธารณะทางด้านการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
    สิ่งแวดล้อมแก่ประชาชน และชุมชน

6.2 สนับสนุน ส่งเสริมให้ชุมชนมุ่งรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของชุมชน และสถานที่ต่างๆในตำบลให้เป็นเมืองน่าอยู่

6.3 ส่งเสริมสนับสนุนการเฝ้าระวัง และการมีส่วนร่วมของชุมชนในการควบคุมและกำจัดมลภาวะที่มีผลต่อสุขภาพอนามัยและคุณภาพชีวิตของประชาชน

6.4 ส่งเสริมสนับสนุนกระบวนการมีส่วนร่วมของชุมชนในการบริหารจัดการ ทรัพยากรธรรมชาติและ สิ่งแวดล้อม ขับเคลื่อนการจัดทำโครงการ และการดำเนินกิจกรรมต่างๆ ที่มุ่งไปสู่การลดสภาวะโลกร้อน
7. นโยบายด้านการเมืองและการบริหาร
การพัฒนาการเมืองการบริหาร เพื่อ ให้บรรลุตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ.2550 ที่ได้ให้ความสำคัญกับการกระจายอำนาจการปกครองสู่ท้องถิ่น ให้ความเป็นอิสระแก่ท้องถิ่น ในการกำหนดนโยบาย การบริหาร การเงิน การคลัง การบริหารงานบุคคล ดังนั้นจึงมีความจำเป็นที่จะต้องเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติตามภารกิจที่เพิ่มขึ้นขององค์การบริหารส่วนตำบล ตลอด จนการเสริมสร้างจิตสำนึกของพนักงาน เจ้าหน้าที่ และลูกจ้างในการบริการประชาชน ให้ได้รับความสะดวก รวดเร็วและเกิดความพึงพอใจ ดังนี้
7.1 พัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลหนองแวงให้เป็นองค์กรธรรมาภิบาล ที่มีหลักการบริหารจัดการตาม
  
       หลักการบริหารกิจการบ้านเมืองและสังคมที่ดี และเป็นหน่วยบริการสังคมที่ดี มีมาตรฐานด้วยการส่งเสริมสร้างความร่วมมือ ประสานงานกับทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง สร้างกระบวนการเรียนรู้ เพื่อพัฒนาศักยภาพและ
 ยกระดับแก่สมาชิกสภาท้องถิ่น ข้าราชการ พนักงานและลูกจ้าง ซึ่ง เป็นทรัพยากรบุคคลอันสำคัญของ ตำบลหนองแวง พร้อมทั้งสร้างเสริมกระบวนการพัฒนาระบบการบริการสาธารณะที่ดีมีมาตรฐาน    สร้างความสะดวก ลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน สร้างบุคลากรให้มีคุณภาพและมีจิตสำนึกในการ ให้บริการ เพื่อรองรับการบริการแต่ละด้านให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชน
7.2 ส่งเสริมสนับสนุนการขับเคลื่อนองค์กรชุมชนและคณะกรรมการชุมชน ที่ดำเนินกิจกรรม และโครงการ ต่างๆโดยชุมชนและเพื่อชุมชน รวมทั้งการสร้างความเข้มแข็งให้กับชุมชน เพื่อพัฒนายกระดับการขับเคลื่อนไปสู่ทิศทางของเมืองน่าอยู่ ชุมชนน่าอยู่อย่างยั่งยืน

7.3 ส่งเสริมสนับสนุนการประสานงานเพื่อก่อให้เกิดการสร้างเครือข่ายการทำงาน ทั้งภาครัฐ องค์กร
  ปกครองส่วนท้องถิ่นในพื้นที่ และพื้นที่อื่นๆ ส่วนราชการที่เกี่ยวข้อง รวมถึงภาคเอกชน องค์กรพัฒนา
      เอกชน

7.4 เพิ่มประสิทธิภาพในการจัดเก็บและพัฒนารายได้ ให้มีความทั่วถึง เป็นธรรม รับฟังความคิดเห็นจากประชาชนตามครรลองระบอบประชาธิปไตย ตั้งแต่เริ่มกระบวนการ ร่วมคิด ร่วมคิด ร่วมตรวจสอบ โปร่งใสและปฏิบัติงานอย่างมีระบ

2.8  ความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดกับยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
                        โครงสร้างความเชื่อมโยงแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลหนองแวง (พ.ศ. 2561-2565)































3.4 แผนผังยุทธศาสตรการพัฒนาขององคการบริหารส่วนตำบลหนองแวง (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)
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3.   การวิเคราะห์เพื่อการพัฒนาท้องถิ่น
1.1       การวิเคราะห์กรอบการจัดทำยุทธศาสตร์
	ยุทธศาสตร์การพัฒนา
	แนวทางการพัฒนา
	หมายเหตุ

	1.  ยุทธศาสตร์การสานต่อแนวทางพระราชดำริ
	1.1  ประสานและบริหารการจัดการน้ำ ตามพระราชดำรัสของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวฯ เมื่อปี 2538 เพื่อแก้ไขและป้องกันปัญหาอุทกภัยอย่างเป็นระบบ

1.2  พัฒนาขุดลอกคูคลองและจัดสร้างแหล่งน้ำ สงวนและเก็บกักน้ำเพื่อการเกษตร เพื่อการอุปโภคและบริโภค รวมทั้งวางโครงการเพื่อแก้ไขปัญหาน้ำท่วมและน้ำแล้ง

1.3  พัฒนาชุมชนและสังคมตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
	

	2.  ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาการศึกษา
	2.1  ส่งเสริมและพัฒนาระบบการศึกษาของโรงเรียนในสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลหนองแวง ให้เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษา

2.2  พัฒนาและเตรียมบุคลากรด้านการศึกษา (ครู บุคลากรด้านการศึกษา นักเรียน) ให้เป็นผู้มีคุณภาพมีทักษะและศักยภาพตามมาตรฐานสากล รองรับประชาคมอาเซียน

2.3  สนับสนุนให้มีการนำระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้เป็นเครื่องมือและประกอบการศึกษา

2.4  สนับสนุนในการจัดตั้งและเพิ่มศักยภาพศูนย์คอมพิวเตอร์ระดับชุมชนเพื่อเพิ่มทักษะประชาชนในชุมชน

2.5  ส่งเสริมการศึกษาในระบบ นอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย
	

	3.  ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาการเกษตร
	3.1  พัฒนา ปรับปรุงพันธุ์พืชและเมล็ดพันธุ์พืชที่ดีคุณภาพเพื่อเกษตรกรจะได้เพิ่มผลผลิต โดยส่งเสริมให้เกิดเกษตรอุตสาหกรรม

3.2  ลดต้นทุนการผลิตและเพิ่มมูลค่าผลผลิตทางการเกษตร

3.3  สนับสนุนการจัดตั้งกองทุนเพื่อเกษตรกรในหมู่บ้าน (อกม.)

3.4  ส่งเสริมสนับสนุนการแปรรูปสินค้าทางการเกษตรอย่างมีคุณภาพ นำเครื่องจักร และเทคโนโลยีใหม่ๆมาใช้ เพื่อเพิ่มมูลค่าสินค้าและปริมาณสินค้าคุณภาพในท้องถิ่น

3.5  สนับสนุนการทำการเกษตรทางเลือก

3.6  ส่งเสริมประชาชนในท้องถิ่นให้มีการเลี้ยงสัตว์เศรษฐกิจ เพื่อการบริโภคและเพื่อการอนุรักษ์ และเพิ่มรายได้

	

	ยุทธศาสตร์การพัฒนา
	แนวทางการพัฒนา
	หมายเหตุ

	4.  ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาสังคม
	4.1  ส่งเสริมและพัฒนาบทบาทของคณะกรรมการหมู่บ้านให้เข้มแข็งเพื่อเป็นผู้นำการพัฒนาชุมชนและท้องถิ่นที่มีคุณภาพสามารถพึ่งตนเองได้อย่างยั่งยืน

4.2 ส่งเสริมโครงการพัฒนาระดับหมู่บ้าน เพิ่มศักยภาพสร้างความเข้มแข็งอย่างยั่งยืน
4.3  ส่งเสริม พัฒนาบทบาทและคุณภาพชีวิตของสตรี ผู้สูงอายุ ผู้พิการ และผู้ด้อยโอกาส โดยการจัดกิจกรรมที่เหมาะสมและดำเนินการให้เกิดกองทุน หรือจัดหางบประมาณ เพื่อดำเนินการพัฒนาบทบาทคุณภาพชีวิตอย่างต่อเนื่อง

4.4  ส่งเสริม พัฒนาคุณภาพของเด็กและเยาวชน เพื่อเป็นบุคลากรที่มีคุณภาพของสังคมต่อไปในอนาคต

4.5  ส่งเสริมพัฒนาคุณภาพและศักยภาพตามความสามารถของแรงงานในท้องถิ่น

4.6  ดำเนินการ สนับสนุน และประสานการปฏิบัติเพื่อป้องกันและให้มีการปราบปรามและแก้ไขปัญหาการเสพ การผลิต การจำหน่ายยาเสพติดในทุกระดับ

4.7  ดำเนินการโครงการ อบต.สัญจรเพื่อให้บริการประชาชน และรับทราบปัญหา อุปสรรค และความต้องการของประชาชนในพื้นที่

4.8  ส่งเสริมและประกาศเกียรติคุณผู้ที่เป็นแบบอย่างที่ดี และสร้างคุณประโยชน์ต่อสังคม 
	

	5.ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาสาธารณสุข

	5.1  สนับสนุนการจัดตั้งกองทุน และเพิ่มสวัสดิการเพื่อพัฒนาศักยภาพของอาสาสมัครสาธารณสุขหมู่บ้าน(อสม.)
	

	
	5.2  ส่งเสริมและสนับสนุนให้การรักษาพยาบาลประชาชนในระดับตำบล หมู่บ้านและชุมชนที่มีคุณภาพและมาตรฐาน เพื่อให้ประชาชนได้รับบริการที่ดี ทั่วถึง และทันเหตุการณ์ โดยร่วมมือกับโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล และหน่วยงาน หรือองค์กรที่เกี่ยวข้อง
	

	
	5.3 ส่งเสริมสุขภาพและอนามัยของประชาชนในระดับหมู่บ้าน ให้มีสุขภาพแข็งแรง โดยให้การเรียนรู้การดูแลสุขภาพ การออกกำลังกาย การควบคุมและป้องกันโรค การใช้ยาอย่างถูกต้อง และการเข้ารับการตรวจสุขภาพหรืการรับบริการ ด้านสาธารณสุขตามขั้นตอนและวิธีการทางการแพทย์ การฟื้นฟูสุขภาพและการคุ้มครองผู้บริโภค

	

	ยุทธศาสตร์การพัฒนา
	แนวทางการพัฒนา
	หมายเหตุ

	6.  ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน
	6.1  ส่งเสริมสนับสนุนการวางระบบการพัฒนาด้านโครงสร้างคุณภาพชีวิตพื้นฐาน ให้สอดคล้องกับความจำเป็นและความต้องการของประชาชนในการดำรงชีวิตอย่างพอเพียง

6.2  ก่อสร้าง ปรับปรุงเส้นทางการคมนาคมอย่างทั่วถึง ให้สามารถตอบสนองความต้องการ และแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชน โดยเฉพาะเส้นทางการขนส่งผลผลิตทางการเกษตร แหล่งท่องเที่ยวและพื้นที่อื่นๆ ที่เกี่ยวข้องกับการดำรงชีวิตของประชาชน

6.3  ประสาน สนับสนุน ร่วมมือกับส่วนราชการ และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่นๆ เพื่อสนับสนุนในการก่อสร้าง ปรับปรุง เส้นทางคมนาคม

6.4  ประสาน การแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนในด้านสาธารณูปโภค

6.5  ดำเนินการปรับปรุงระบบขนส่ง เพื่อแก้ไขปัญหาจราจร ความปลอดภัยและความเป็นระเบียบในการให้บริการแก่ประชาชน
	

	7.  ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาการท่องเที่ยว ศาสนา-วัฒนธรรมประเพณี และกีฬา
	7.1  พัฒนาฟื้นฟูและส่งเสริมกิจกรรมด้านศาสนา ศิลปวัฒนธรรมและประเพณีของชุมชนท้องถิ่นโคราช เพื่อการอนุรักษ์สืบสานและเชื่อมโยงสู่กิจกรรมการท่องเที่ยว
7.2  พัฒนาและฟื้นฟูแหล่งท่องเที่ยวเดิม สร้างแหล่งท่องเที่ยวใหม่รวมทั้งกิจกรรมด้านการท่องเที่ยว และสิ่งอำนวยความสะดวกต่างๆเพื่อกระตุ้นเศรษฐกิจ และสร้างรายได้จากการท่องเที่ยวของตำบลเพิ่มขึ้น โดยร่วมมือกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในอำเภอเทพารักษ์ หน่วยงานและส่วนราชการ ตลอดจนองค์กรภาคเอกชนที่เกี่ยวข้อง

7.3  สนับสนุนและส่งเสริมความสามารถของผู้ประกอบการธุรกิจท่องเที่ยว และสร้างเครือข่าย เพื่อพัฒนาคุณภาพสินค้าและบริการโดยจับคู่ธุรกิจพัฒนาคุณภาพสินค้าและขยายตลาดสินค้าทั้งภายในประเทศและต่างประเทศ
7.4  ส่งเสริมสนับสนุนและกิจกรรมลานกีฬาชุมชน และจัดแข่งขันกีฬาประเภทต่างๆ ตั้งแตระดับหมู่บ้านจนถึงระดับจังหวัด เพื่อให้เยาวชน นักเรียน นักศึกษา เกิดความสนใจและมีแรงจูงใจในกิจกรรมกีฬา รวมถึงการสร้างความเป็นเลิศทางด้านกีฬาสู่กีฬาอาชีพในระดับชาติและนานาชาติ

	

	ยุทธศาสตร์การพัฒนา
	แนวทางการพัฒนา
	หมายเหตุ

	8.  ยุทธศาสตร์ด้านการบริหาร  จัดการบ้านเมืองที่ดี
	8.1  ปรับปรุงโครงสร้างการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองแวง เพื่อให้รองรับการปฏิบัติภารกิจหน้าที่ ตามที่กฎหมายกำหนดอย่างมีประสิทธิภาพ

8.2  นำระบบสารสนเทศมาใช้ในการบริหารงานภายในองค์กร เพื่อให้บริการกับประชาชนได้สะดวก รวดเร็ว แม่นยำ โดยยึดถือประโยชน์สูงสุดของประชาชนผู้รับบริการเป็นสำคัญ

8.3  สนับสนุนบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองแวงให้ได้รับการศึกษา อบรม การทำวิจัยเพิ่มพูนความรู้เพื่อยกระดับประสิทธิภาพการทำงานให้เกิดประสิทธิผลในการบริการประชาชน

8.4  บูรณาการการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น ร่วมกันระหว่างหน่วยงานภาครัฐ และเอกชนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพื่อพัฒนาท้องถิ่น 
8.5  เปิดโอกาสให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการกำหนดนโยบายและความต้องการของประชาชนในการพัฒนา
8.6  การให้บริการแก่ พี่น้องประชาชนหรือผู้มาติดต่อราชการ 
	

	9.  ยุทธศาสตร์ด้านการรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน

	9.1  ส่งเสริม และสนับสนุนตั้งการติดระบบเตือนภัยธรรมชาติ และภัยพิบัติต่างๆ

9.2  ส่งเสริมสนับสนุนและร่วมมือกับส่วนราชการ หน่วยงาน ที่เกี่ยวข้อง ในการเตรียมความพร้อมในการป้องกันภัย และช่วยเหลือผู้ประสบภัย

9.3  ส่งเสริมและสนับสนุนการติดตั้งระบบกล้องวงจรปิดในเขตชุมชนและสถานที่สำคัญ เพื่อสร้างความอบอุ่นใจ และความปลอดภัยในชีวิติและทรัพย์สินของประชาชน

9.4  สนับสนุนการฝึกอบรมจัดตั้งและฝึกอบรมทบทวนอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน (อปพร.) เพื่อเป็นกำลังสนับสนุนเจ้าหน้าที่รัฐ และดูแลรักษาความปลอดภัยและการจราจรในชุมชนหมู่บ้าน
	

	10.  ยุทธศาสตร์ด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
	10.1  ส่งเสริมสนับสนุนและร่วมมือกับส่วนราชการ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ภาคเอกชน ในการพัฒนาฟื้นฟูและอนุรักษ์แหล่งน้ำ ลุ่มน้ำลำคลอง และป่าไม้ให้มีความอุดมสมบูรณ์

10.2  ส่งเสริมสนับสนุนและร่วมมือกับส่วนราชการ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ภาคเอกชน ในการรณรงค์สร้างจิตสำนึก เพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหามลพิษและปัญหาสิ่งแวดล้อมของชุมชน

10.3  ส่งเสริมสนับสนุนและสร้างความร่วมมือกับส่วนราชการที่เกี่ยวข้อง องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ภาคเอกชน ในการจัดทำระบบกำจัดขยะรวม เพื่อจัดการขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูลอย่างเป็นระบบ
10.4  ส่งเสริมสนับสนุนการดูแลรักษาที่สาธารณะ
	


3.2    การประเมินสภาพแวดล้อมภายนอกที่เกี่ยวข้อง

	จุดแข็ง Strength

1.  มีโครงสร้างกรอบอัตรากำลังบุคลากรที่ชัดเจน
2.  มีรายได้จากเงินอุดหนุนและภาษีเข้าจากรัฐบาลเข้า อบต.หนองแวงโดยตรง
3.  มีกฎหมาย  ระเบียบ  ข้อบังคับ  กำหนดไว้ชัดเจน (ตาม พรบ.กำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่ อปท.)
4.  มีเครื่องมือ  เครื่องใช้  ที่ทันสมัยในการปฏิบัติงาน
5.  ผู้บริหารท้องถิ่นสามารถจัดงบประมาณแก้ไขปัญหา ของประชาชนได้โดยตรง
6.  มีตัวแทนของประชาชนซึ่งทราบปัญหาในท้องถิ่นได้ดี  เข้าร่วมในกระบวนการพัฒนาท้องถิ่น

7.  เป็นพื้นที่ทำการเพาะปลูกพืชผลทางการเกษตรที่สำคัญ
8.  เป็นแหล่งทรัพยากรธรรมชาติ (พลังงานลม) ที่ สามารถนำไปผลิตเป็นพลังงานสะอาดพลังงานไฟฟ้าได้ไม่มีขีดจำกัด
9.  มีพื้นที่ป่าไม้ที่เป็นป่าอนุรักษ์ที่สามารถบริหารจัดการเป็นแหล่งท่องเที่ยวได้
	จุดอ่อน
Weakness

1. ขาดการแลกเปลี่ยนองค์ความรู้ และการประสานงาน ระหว่างองค์การบริหารส่วนตำบล  และหน่วยงานอื่นในพื้นที่

2. งบประมาณที่มีอยู่อย่างจำกัดไม่สามารถจัดทำโครงสร้างพื้นฐานได้อย่างเพียงพอ  
3. ความยุ่งยากของขั้นตอนในการทำงาน  ทำให้ไม่สามารถตอบสนองต่อความต้องการของประชาชนได้อย่างทันท่วงที
4.ไม่สามารถนำงบประมาณไปช่วยเหลือหน่วยงานอื่นได้อย่างคล่องตัว 
5. ยังไม่มีสินค้า OTOP ของตำบล 



	โอกาส Opportunity

1.  เป็นเขตการผลิตสินค้าทางการเกษตรที่สำคัญทำให้โอกาสของประชาชนมีรายได้เพิ่มมากขึ้น

2.  มีนโยบายและวาระแห่งชาติที่ชัดเจนเป็นแนวทางปฏิบัติ
3.  เทคโนโลยีถูกลง  ทำให้เข้าถึงและนำเทคโนโลยีต่างๆ มาใช้ทำงานได้ง่าย
4. ที่ตั้งขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองแวง  เหมาะสม เป็นแหล่งพัฒนาทางเศรษฐกิจในด้านการท่องเที่ยวอุตสาหกรรมและเกษตรกรรม
5.   เทคโนโลยีสารสนเทศที่เชื่อมต่อกับหน่วยงานภาครัฐ – เอกชน – ต่างประเทศ   

	อุปสรรค Threat

1. งบประมาณที่ได้รับการสนับสนุนจากภาครัฐ
    ไม่เพียงพอต่อความต้องการในการพัฒนา
2. ราคาพืชผลทางการเกษตรผันผวนบางครั้งตกต่ำทำให้เกษตรกรมีรายได้น้อย

3. การเมืองเข้ามามีบทบาทต่อการบริหารจัดการมากขึ้น
4. ระเบียบฯ  ข้อกฎหมาย  จำกัดอำนาจหน้าที่บางประการที่ส่งผลต่อการพัฒนาท้องถิ่น 

5. ความไม่มีเสถียรภาพทางการเมือง
6. ปัญหาการเมืองระดับประเทศและการเมืองท้องถิ่นยังไม่มีเสถียรภาพ  ยังมีการเปลี่ยนแปลง  ทำให้นโยบายการพัฒนาไม่ชัดเจน
7. ปัญหาด้านเศรษฐกิจภายในประเทศเกิดการชะลอตัว


ส่วนที่ 3
การนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปสู่การปฏิบัติ

1.ยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนงาน
	ที่
	ยุทธศาสตร์
	ด้าน
	แผนงาน
	หน่วยงานรับผิดชอบหลัก
	หน่วยงานสนับสนุน

	1
	ยุทธศาสตร์การสานต่อแนวทางพระราชดำริ
	1.1ประสานและบริหารการจัดการน้ำ ตามพระราชดำรัสของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวฯ เมื่อปี2538 เพื่อแก้ไขและป้องกัน ปัญหาอุทกภัยอย่างเป็นระบบ
	การเกษตร

	กองช่าง


	สำนักปลัด


	
	
	1.2พัฒนาขุดลอกคูคลองและจัด สร้างแหล่งน้ำสงวนและเก็บกักน้ำเพื่อการเกษตรเพื่อการอุปโภคและบริโภครวมทั้งวางโครงการเพื่อแก้ไขปัญหาน้ำท่วมและน้ำแล้ง
	
	
	

	
	
	1.3พัฒนาชุมชนและสังคมตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
	
	
	

	ที่
	ยุทธศาสตร์
	ด้าน
	แผนงาน
	หน่วยงานรับผิดชอบหลัก
	หน่วยงานสนับสนุน

	2


	ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาการศึกษา


	 2.1ส่งเสริมและพัฒนาระบบการศึกษาของโรงเรียนในสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลหนองแวง ให้เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษา
	การศึกษา

	กองการศึกษา/กองช่าง/สำนักงานปลัด

	กองการศึกษา/กองช่าง/สำนักงานปลัด


	
	
	2.2  พัฒนาและเตรียมบุคลากร
ด้านการศึกษา (ครู บุคลากรด้านการศึกษา นักเรียน) ให้เป็นผู้มีคุณภาพมีทักษะและศักยภาพตามมาตรฐานสากล รองรับประชาคมอาเซียน
	
	
	

	
	
	2.3สนับสนุนให้มีการนำระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้เป็นเครื่องมือและประกอบการศึกษา
	
	
	

	
	
	2.4สนับสนุนในการจัดตั้งและเพิ่มศักยภาพศูนย์คอมพิวเตอร์ระดับชุมชนเพื่อเพิ่มทักษะประชาชนในชุมชน
	
	
	

	
	
	2.5ส่งเสริมการศึกษาในระบบ นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย
	
	
	

	
	
	2.6พัฒนา ปรับปรุงพันธุ์พืชและเมล็ดพันธุ์พืชที่ดีคุณภาพเพื่อเกษตรกรจะได้เพิ่มผลผลิต โดยส่งเสริมให้เกิดเกษตรอุตสาหกรรม ลดต้นทุนการผลิตและเพิ่มมูลค่าผลผลิตทางการเกษตร

	
	
	

	ที่
	ยุทธศาสตร์
	ด้าน
	แผนงาน
	หน่วยงานรับผิดชอบหลัก
	หน่วยงานสนับสนุน

	3


	 ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาการเกษตร

	3.1สนับสนุนการจัดตั้งกองทุนเพื่อเกษตรกรในหมู่บ้าน (อกม.)
	การเกษตร

	สำนักปลัด

	สำนักปลัด


	
	
	3.2ส่งเสริมสนับสนุนการแปรรูปสินค้าทางการเกษตรอย่างมีคุณภาพ นำเครื่องจักร และเทคโนโลยีใหม่ๆมาใช้ เพื่อเพิ่มมูลค่าสินค้าและปริมาณสินค้าคุณภาพในท้องถิ่น
	
	
	

	
	
	3.3สนับสนุนการทำการเกษตรทางเลือก
	
	
	

	
	
	ส่งเสริมประชาชนในท้องถิ่นให้มีการเลี้ยงสัตว์เศรษฐกิจ เพื่อการบริโภคและเพื่อการอนุรักษ์ และเพิ่มรายได้
	
	
	

	4


	ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาสังคม

	4.1  ส่งเสริมและพัฒนาบทบาทของคณะกรรมการหมู่บ้านให้เข้มแข็งเพื่อเป็นผู้นำการพัฒนาชุมชนและท้องถิ่นที่มีคุณภาพสามารถพึ่งตนเองได้อย่างยั่งยืน
	สร้างความเข้มแข็งของชุมชน
งบกลาง

	สำนักปลัด

กองการศึกษาฯ

	สำนักปลัด

กองการศึกษาฯ


	
	
	4.2  ส่งเสริมโครงการพัฒนาระดับหมู่บ้าน เพิ่มศักยภาพสร้างความเข้มแข็งอย่างยั่งยืน
	
	
	

	
	
	4.3  ส่งเสริม พัฒนาบทบาทและคุณ ภาพชีวิตของสตรี ผู้สูงอายุ ผู้พิการ และผู้ด้อยโอกาส โดยการจัดกิจกรรมที่เหมาะสมและดำเนินการให้เกิดกองทุน หรือจัดหางบประมาณ เพื่อดำเนินการพัฒนาบทบาทคุณภาพชีวิตอย่างต่อเนื่อง
	
	
	

	
	
	4.4  ส่งเสริม พัฒนาคุณภาพของเด็กและเยาวชน เพื่อเป็นบุคลากรที่มีคุณภาพของสังคมต่อไปในอนาคต
	
	
	

	
	
	4.5  ส่งเสริมพัฒนาคุณภาพและศักยภาพตามความสามารถของแรงงานในท้องถิ่น
	
	
	

	
	
	4.6  ดำเนินการ สนับสนุน และประสานการปฏิบัติเพื่อป้องกันและให้มีการปราบปรามและแก้ไขปัญหาการเสพ การผลิต การจำหน่ายยาเสพติดในทุกระดับ
4.7  ดำเนินการโครงการ อบต.สัญจรเพื่อให้บริการประชาชน และรับทราบปัญหา อุปสรรค และความต้องการของประชาชนในพื้นที่
	
	
	

	
	
	4.8  ส่งเสริมและประกาศเกียรติคุณผู้ที่เป็นแบบอย่างที่ดี และสร้างคุณประโยชน์ต่อสังคม 
	
	
	

	5
	ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาสาธารณสุข
	5.1  สนับสนุนการจัดตั้งกองทุน และเพิ่มสวัสดิการเพื่อพัฒนาศักยภาพของอาสาสมัครสาธารณสุขหมู่บ้าน(อสม.)
	สาธารณสุข

	สำนักปลัด
กองช่าง

	สำนักปลัด
กองช่าง


	
	
	5.2  ส่งเสริมและสนับสนุนให้การรักษาพยาบาลประชาชนในระดับตำบล หมู่บ้านและชุมชนที่มีคุณภาพและมาตรฐาน เพื่อให้ประชาชนได้รับบริการที่ดี ทั่วถึง และทันเหตุการณ์ โดยร่วมมือกับโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล และหน่วยงาน หรือองค์กรที่เกี่ยวข้อง
	
	
	

	
	
	5.3  ส่งเสริมสุขภาพและอนามัยของประชาชนในระดับหมู่บ้าน ให้มีสุขภาพแข็งแรง โดยให้การเรียนรู้การดูแลสุขภาพ การออกกำลังกาย การควบคุมและป้องกันโรค การใช้ยาอย่างถูกต้อง และการเข้ารับการตรวจสุขภาพหรืการรับบริการ ด้านสาธารณสุขตามขั้นตอนและวิธีการทางการแพทย์ การฟื้นฟูสุขภาพและการคุ้มครองผู้บิโภค

	
	
	

	ที่
	ยุทธศาสตร์
	ด้าน
	แผนงาน
	หน่วยงานรับผิดชอบหลัก
	หน่วยงานสนับสนุน

	6.


	ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน

	6.1  ส่งเสริมสนับสนุนการวางระบบการพัฒนาด้านโครงสร้างคุณภาพชีวิตพื้นฐาน ให้สอดคล้องกับความจำเป็นและความต้องการของประชาชนในการดำรงชีวิตอย่างพอเพียง
	เคหะและชุมชน

	กองช่าง

	กองช่าง


	
	
	6.2  ก่อสร้าง ปรับปรุงเส้นทางการคมนาคมอย่างทั่วถึง ให้สามารถตอบสนองความต้องการ และแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชน โดยเฉพาะเส้นทางการขนส่งผลผลิตทางการเกษตร แหล่งท่องเที่ยวและพื้นที่อื่นๆ ที่เกี่ยวข้องกับการดำรงชีวิตของประชาชน
	
	
	

	
	
	6.3  ประสาน สนับสนุน ร่วมมือกับส่วนราชการ และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่นๆ เพื่อสนับสนุนในการก่อสร้าง ปรับปรุง เส้นทางคมนาคม
	
	
	

	
	
	6.4  ประสาน การแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนในด้านสาธารณูปโภค
	
	
	

	
	
	6.5  ดำเนินการปรับปรุงระบบขนส่งเพื่อแก้ไขปัญหาจราจร ความปลอดภัยและความเป็นระเบียบในการให้บริการแก่ประชาชน
	
	
	

	7.


	ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาการท่องเที่ยว ศาสนา-วัฒนธรรมประเพณี และกีฬา

	7.1 พัฒนาฟื้นฟูและส่งเสริมกิจ กรรมด้านศาสนาศิลปวัฒนธรรมและประเพณีของชุมชนท้องถิ่นโคราชเพื่อการอนุรักษ์สืบสานและเชื่อมโยงสู่กิจกรรมการท่องเที่ยว
	ศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ

	กองการศึกษา/กองช่าง/สำนักงานปลัด

	กองการศึกษา/กองช่าง/สำนักงานปลัด


	
	
	7.2  พัฒนาและฟื้นฟูแหล่งท่องเที่ยวเดิมสร้างแหล่งท่องเที่ยวใหม่รวมทั้งกิจกรรมด้านการท่องเที่ยว และสิ่งอำนวยความสะดวกต่างๆเพื่อกระตุ้นเศรษฐกิจ และสร้างรายได้จากการท่องเที่ยวของตำบลเพิ่มขึ้น โดยร่วมมือกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในอำเภอเทพารักษ์ หน่วยงานและส่วนราชการ ตลอดจนองค์กรภาคเอกชนที่เกี่ยวข้อง
	
	
	

	
	
	7.3  สนับสนุนและส่งเสริมความสามารถของผู้ประกอบการธุรกิจท่องเที่ยว และสร้างเครือข่าย เพื่อพัฒนาคุณภาพสินค้าและบริการโดยจับคู่ธุรกิจพัฒนาคุณภาพสินค้าและขยายตลาดสินค้าทั้งภายในประเทศและต่างประเทศ
	
	
	

	
	
	7.4  ส่งเสริมสนับสนุนและกิจกรรมลานกีฬาชุมชน และจัดแข่งขันกีฬาประเภทต่างๆ ตั้งแตระดับหมู่บ้านจนถึงระดับจังหวัด เพื่อให้เยาวชน นักเรียน นักศึกษา เกิดความสนใจและมีแรงจูงใจในกิจกรรมกีฬา รวมถึงการสร้างความเป็นเลิศทางด้านกีฬาสู่กีฬาอาชีพในระดับชาติและนานาชาติ

	
	
	

	8.


	ยุทธศาสตร์ด้านการบริหาร  จัดการบ้านเมืองที่ดี

	8.1  ปรับปรุงโครงสร้างการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองแวง เพื่อให้รองรับการปฏิบัติภารกิจหน้าที่ ตามที่กฎหมายกำหนดอย่างมีประสิทธิภาพ
8.2  นำระบบสารสนเทศมาใช้ในการบริหารงานภายในองค์กร เพื่อให้บริการกับประชาชนได้สะดวก รวดเร็ว แม่นยำ โดยยึดถือประโยชน์สูงสุดของประชาชนผู้รับบริการเป็นสำคัญ
	บริหารงานทั่วไป
บริหารงานการคลัง
แผนงานบริหารงานการเคหะ และชุมชนแผนงานบริหารงานการศึกษา
แผนงานบริหารงานงบกลาง

	สำนักปลัด/กองคลัง/กองการศึกษา/กองช่าง/

	สำนักปลัด/กองคลัง/กองการศึกษา/กองช่าง/


	
	
	8.3  สนับสนุนบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองแวงให้ได้รับการศึกษา อบรม การทำวิจัย เพิ่มพูนความรู้เพื่อยกระดับประสิทธิภาพการทำงานให้เกิดประสิทธิผลในการบริการประชาชน

	
	
	

	
	
	8.4  บูรณาการการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น ร่วมกันระหว่างหน่วยงานภาครัฐ และเอกชนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพื่อพัฒนาท้องถิ่น 

	
	
	

	
	
	8.5  เปิดโอกาสให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการกำหนดนโยบายและความต้องการของประชาชนในการพัฒนา

	
	
	

	
	
	8.6  การให้บริการแก่ พี่น้องประชาชนหรือผู้มาติดต่อราชการ
	
	
	

	9.


	ยุทธศาสตร์ด้านการรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน

	9.1  ส่งเสริม และสนับสนุนตั้งการติดระบบเตือนภัยธรรมชาติ และภัยพิบัติต่างๆ
	การรักษาความสงบภายใน

	สำนักปลัด

	กองช่าง


	
	
	9.2  ส่งเสริมสนับสนุนและร่วมมือกับส่วนราชการ หน่วยงาน ที่เกี่ยวข้อง ในการเตรียมความพร้อมในการป้องกันภัย และ
ช่วยเหลือผู้ประสบภัย

	
	
	

	
	
	9.3  ส่งเสริมและสนับสนุนการติดตั้งระบบกล้องวงจรปิดในเขตชุมชนและสถานที่สำคัญ เพื่อสร้างความอบอุ่นใจ และความปลอดภัยในชีวิติและทรัพย์สินของประชาชน
	
	
	

	
	
	9.4  สนับสนุนการฝึกอบรมจัดตั้งและฝึกอบรมทบทวนอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน (อปพร.) เพื่อเป็นกำลังสนับสนุนเจ้าหน้าทรัฐ และดูแลรักษาความปลอดภัยและการจราจรในชุมชนหมู่บ้าน
	
	
	

	10


	ยุทธศาสตร์ด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม

	10.1  ส่งเสริมสนับสนุนและร่วมมือกับส่วนราชการ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ภาคเอกชน ในการพัฒนาฟื้นฟูและอนุรักษ์แหล่งน้ำ ลุ่มน้ำลำคลอง และป่าไม้ให้มีความอุดมสมบูรณ์
	แผนงานการเกษตร
แผนงานสาธารณสุข

	สำนักปลัด/กองช่าง 

สำนักปลัด/กองช่าง

	สำนักปลัด/กองช่าง
สำนักปลัด/กองช่าง


	
	
	10.2  ส่งเสริมสนับสนุนและร่วมมือกับส่วนราชการ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ภาคเอกชน ในการรณรงค์สร้างจิตสำนึก เพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหามลพิษและปัญหาสิ่งแวดล้อมของชุมชน
	
	
	

	
	
	10.3  ส่งเสริมสนับสนุนและสร้างความร่วมมือกับส่วนราชการที่เกี่ยวข้อง องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ภาคเอกชน ในการจัดทำระบบกำจัดขยะรวม เพื่อจัดการขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูลอย่างเป็นระบบ
	
	
	

	
	
	10.4  ส่งเสริมสนับสนุนการดูแลรักษาที่สาธารณะ
	
	
	

	รวม
	10  ยุทธศาสตร์
	
	12 แผนงาน
	3  กอง  1สำนัก




ส่วนที่ 4 
การติดตามและประเมินผลการนำแผนพัฒนาไปสู่การปฏิบัติ
การติดตามแผนพัฒนาท้องถิ่น และการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปสู่การปฏิบัติเป็นหน้าที่ของผู้บริหารท้องถิ่นต้องกำหนดแนวทางนโยบายในการพัฒนาท้องถิ่นซึ่งผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจำเป็นต้องกำหนดแนวทางการพัฒนาให้แผนพัฒนาท้องถิ่นตอบสนองต่อปัญหาความต้องการและศักยภาพขององค์การบริหารส่วนตำบลรวมทั้งสอดคล้องกับแผนพัฒนาจังหวัดนครราชสีมาแบบบูรณาการและแผนพัฒนากลุ่มจังหวัด  ตลอดจนทั้งแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติและนโยบายของรัฐบาล  ดังนั้นการนำแผนพัฒนาสี่ปีไปสู่การปฏิบัติ จึงสามารถแบ่งเป็น 4 แนวทาง ดังนี้
          1. องค์การบริหารส่วนตำบลดำเนินการเอง โดยการแปลงแนวทางพัฒนาและโครงการในแผนพัฒนาตำบลสี่ปี นำไปจัดทำแผนงบประมาณหรือข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี เพื่อปฏิบัติให้บรรลุวัตถุประสงค์ของแผนงานโครงการ
2. การสนับสนุนให้หน่วยงานราชการอื่นหรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่น หรือองค์กรเอกชนเป็นผู้ดำเนินงานในกรณีที่องค์การบริหารส่วนตำบลไม่มีความพร้อมหรือมีศักยภาพเพียงพอและมีหน่วยงานหรือองค์กรอื่นที่มีศักยภาพและมีความพร้อมที่จะดำเนินงานมากกว่า
3.การร่วมมือกับหน่วยงานหรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นหรือองค์กรเอกชนอื่นในการดำเนินงานในกรณีที่การปฏิบัติงานจะต้องเกี่ยวพันกับหน่วยงานหรือองค์กรโดยอาจดำเนินงานในรูปแบบหุ้นส่วนสหการหรือคณะทำงานหรือคณะกรรมการ
4.การประสานหน่วยงานหรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นหรือองค์กรเอกชนอื่นเป็นผู้จัดสรรงบประมาณและการดำเนินการตามแผนงานหรือให้บรรลุเป้าหมายตามแนวทางที่กำหนดไว้ในแผนพัฒนาตำบลสามปี และแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองแวงโดยผ่านความเห็นชอบจากผู้บริหารท้องถิ่นและคระกรรมารพัฒนาคณะกรรมการประสานการพัฒนาและผู้ว่าราชการจังหวัดนครราชสีมา ตามลำดับ

หน่วยงานดำเนินการตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา
     กำหนดหน่วยงานรับผิดชอบในการดำเนินการตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาโดยการกำกับดูแลของปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลและคระผู้บริหาร ดังนี้
(1) สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล
(2) กองคลัง
(3) กองช่าง
(4) กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม
การติดตามประเมินผล


การติดตามประเมินผล
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำและประสานแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 ข้อ 28 เพิ่มเติมฉบับที่ 3 พ.ศ. 2561 กำหนดให้ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ประกอบด้วย
(1) สมาชิกสภาท้องถิ่นที่สภาท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสองคน
(2) ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นที่ประชาคมท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสองคน
(3) ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสองคน
(4) หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเองจำนวนสองคน
(5) ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสองคน
โดยให้คณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนทำหน้าที่ประธานคณะกรรมการ และกรรมการอีกหนึ่งคนทำหน้าที่เลขานุการของคณะกรรมการ


กรรมการตามข้อ 28 ให้มีวาระอยู่ในตำแหน่งคราวละสองปีและอาจได้รับการคัดเลือกอีกได้


ข้อ 29 คณะกรรมการติดตามและประเมินแผนพัฒนาท้องถิ่นมีอำนาจหน้าที่ ดังนี้

(1) กำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
(2) ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
(3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น และประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกันอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง ภายในเดือนเมษายนและเดือนตุลาคมของทุกปี ทั้งนี้ให้ปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน
(4) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทำงานเพื่อช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร

ประเทศมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว 


ด้วยการพัฒนาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง








“โคราชเมืองนาอยู มุงสูเมือง 3 มรดกยูเนสโก นวัตกรรม และเกษตร อุตสาหกรรม สังคมปลอดภัย  ”





แผนยุทธศาสตร์ชาติ  20 ปี





ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม





ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน





ด้านความมั่นคง





ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน





ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ





ด้านการสร้างโอกาสความเสมอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม





การสร้างความเป็นธรรมลดความเหลื่อมล้ำในสังคม





แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 





การต่างประเทศ เพื่อนบ้าน และภูมิภาค





การสร้างความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจและแข่งขันได้อย่างยั่งยืน





การเสริมสร้างความมั่นคงแห่งชาติเพื่อการพัฒนาประเทศสู่ความมั่งคั่งและยั่งยืน





การบริหารจัดการในภาครัฐ การป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบและธรรมาภิบาลในสังคมไทย





การพัฒนาภาค เมือง และพื้นที่เศรษฐกิจ





การพัฒนาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม





การพัฒนา


โครงสร้างพื้นฐานและระบบโลจิสติกส์





การเติบโตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน





การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพ


ทุนมนุษย์





ยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐรองรับ Smart City , Dry Port และด้านอื่น ๆ 








ด้านการลดความเลื่อมล้ำ เพื่อยกระดับสังคมให้เป็นเมืองน่าอยู่ตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง





เสริมสร้างความมั่นคงทุกมิติ เพื่อปกป้องสถาบันหลักของชาติ และความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน











ด้านการบริหารจัดการทรัพยากธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ให้มีความสมบูรณ์อย่างยั่งยืนตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง และยกระดับอุทยานธรณีโคราชสู่ธรณีโลก








การพัฒนาและเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันทางเศรษฐกิจ








ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดนครราชสีมา





การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม








การพัฒนา การท่องเที่ยว ศาสนา วัฒนธรรม ประเพณี กีฬา





การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน








การพัฒนาสาธารณสุข





การพัฒนาสังคม











การพัฒนาการเกษตร





การพัฒนาการศึกษา











การรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน





การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 





การสานต่อแนวทางพระราชดำริ








ยุทธศาสตร์


การพัฒนาของ อปท. 


ในเขตจังหวัดกาฬสินธุ์








การพัฒนา การท่องเที่ยว ศาสนา วัฒนธรรม ประเพณี กีฬา





การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม








การรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน





การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน








การพัฒนาสาธารณสุข





การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 





การพัฒนาสังคม











การพัฒนาการเกษตร





การพัฒนาการศึกษา











ยุทธศาสตร์


การพัฒนาของ


อบต.หนองแวง








การสานต่อแนวทางพระราชดำริ








สร้างกระบวนการจัดการทางด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้เกื้อหนุนในการดำรงชีวิต








ประชาชนในตำบล มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น











องค์การบริหารส่วนตำบลหนองแวงให้เป็นองค์กรธรรมาภิบาล และเป็นหน่วยบริการสังคม ที่ดี มีมาตรฐาน











สร้างภูมิคุ้มกันทางด้านสุขภาพและลดปัจจัยเสี่ยงที่มีผลต่อสุขภาพ








. 


ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กก่อนวัยเรียนในตำบลได้มาตรฐาน








เพิ่มศักยภาพทางเศรษฐกิจและคุณภาพชีวิตของประชาชน














เป้าประสงค์





กลุ่มอาชีพเติบโตและเข้มแข็งอย่างยั่งยืน








-  บริหารจัดการและพัฒนาแหล่งน้ำเพื่อการเกษตร





-  ส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชาชนประกอบอาชีพ โดยใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่นและดำเนินชีวิตตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเสริมและสนับสนุนนกลุ่มอาชีพให้เข้มแข็ง ยกระดับคุณภาพผลิตภัณฑ์








-  ส่งเสริมด้านสังคมสงเคราะห์เด็ก สตรี ผู้สูงอายุ คนพิการ ผู้ด้อยโอกาส ผู้ติดเชื้อ


-  ส่งเสริมและสนับสนุนการรักษาความสงบเรียบร้อยในชีวิตและทรัพย์สิน 


-  สร้างความเข้มแข็งให้กับชุมชน โดยมุ่งเน้นการมี





-  สนับสนุนการสร้างวัฒนธรรม ส่งเสริมประชาธิปไตยและการบริหารจัดการภาครัฐตามหลักธรรมาภิบาล


-  พัฒนาสมรรถนะและศักยภาพของคณะ





-  สนับสนุนการป้องกันและควบคุมโรคให้มีประสิทธิภาพ


-  ส่งเสริมและสนับสนุนงานด้านสาธารณสุข


-  ส่งเสริมและสนับสนุนด้านกีฬาและการออกกำลังกาย








-  ส่งเสริมการศึกษาและพัฒนากระบวนการเรียนรู้


-  สืบสานและอนุรักษ์ ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีและค่านิยมอันดีงาม








-  ส่งเสริมและสนับสนุนนกลุ่มอาชีพให้เข้มแข็ง 








-  พัฒนาและปรับปรุงการคมนาคมและขนส่งให้ได้มาตรฐาน 


-  พัฒนาระบบสาธารณูปโภคและโครงสร้างพื้นฐาน เพื่อคุณภาพชีวิตของประชาชน





กลยุทธ





งบกลาง





การเกษตร





การศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ





สร้างความเข้มแข็งของชุมชน





เคหะและชุมชน





สาธารณสุข





บริหารงานทั่วไป








รักษาความสงบภายใน





การศึกษา





แผนงาน





1.โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการบริหารสถาน ศึกษา


2.โครงการส่งเสริมและพัฒนาการศึกษา





1.โครงการส่งเสริมการทำการเกษตร


2.โครงการส่งเสริมการเลี้ยงสัตว์





-โครงการพัฒนาแหล่งน้ำ





- โครงการสานต่อแนวทางพระราชดำริ





-โครงการป้องกันอุบัติเหตุ


-.โครงการป้องกันและบรรเทาสาธารณะภัย


- โครงการเสริมสร้างความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน





-โครงการส่งเสริมประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน


-โตรงการส่งเสริมการมีส่วนร่วมขของประชาชน


โครงการส่งเสริมประชาธิปไตย


โครงการพัฒนาศักยภาพผู้นำท้องถิ่นและบุคลากร อปท. 








-โครงการส่งเสริมการท่องเที่ยว วัฒนธรรม


-โครงการส่งเสริมบำรุงศาสนา รักษาจารีตประเพณี วัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น


-โครงการส่งเสริมการท่องเที่ยว 


-โครงการส่งเสริมการกีฬา





โครงการก่อสร้าง/ปรับปรุงถนน สะพาน รางระบายน้ำ


โครงการขยายเขต/ติดตั้งและพัฒนาระบบไฟฟ้า  


โครงการปรับปรุงพัฒนาระบบประปาหมู่บ้าน  


โครงการเจาะบ่อบาดาล








โครงการควบคุมและป้องกันโรค 


โครงการสนับสนุนงานด้านสาธารณสุข


โครงการส่งเสริมอาชีพ


โครงการส่งเสริมสุขภาพ และอนามัยของประชาชน 


โครงการบริหารจัดการขยะชุชน











ผลผลิต / โครงการ





โครงการจัดสวัสดิการสังคมสงเคราะห์และพัฒนาคุณภาพชีวิต  


โครงการส่งเสริมอาชีพ 


โครงการเกี่ยวกับการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 


โครงการส่งเสริมอาชีพ/ 





โครงการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  


โครงการปลูกป่า/อนุรักษ์พื้นที่ป่า  


โครงการป้องกันไฟป่า


โครงการบริหารจัดการขยะ





เปาประสงค





พัตนาท้องถิ่นให้เจริญก้าวหน้า  พัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชน การคมนาคมขนส่งสะดวกรวดเร็ว





องค์การบริหารส่วนตำบลหนองแวงให้เป็นองค์กรธรรมาภิบาล และเป็นหน่วยบริการสังคม ที่ดี มีมาตรฐาน








สร้างกระบวนการจัดการทางด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้เกื้อหนุนในการดำรงชีวิต





กลุ่มอาชีพเติบโตและเข้มแข็งอย่างยั่งยืน








วิสัยทัศน





สร้างภูมิคุ้มกันทางด้านสุขภาพและลดปัจจัยเสี่ยงที่มีผลต่อสุขภาพ








การรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน








การพัฒนา การท่องเที่ยว ศาสนา วัฒนธรรม ประเพณี กีฬา








การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน











การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 








การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม








การสานต่อแนวทางพระราชดำริ








การพัฒนาสังคม











การพัฒนาการเกษตร








การพัฒนาสาธารณสุข








การพัฒนาการศึกษา











ยุทธศาสตร





ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กก่อนวัยเรียนในตำบลได้มาตรฐาน








ประชาชนในตำบล มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น








เพิ่มศักยภาพทางเศรษฐกิจและคุณภาพชีวิตของประชาชน








-  บริหารจัดการและพัฒนาแหล่งน้ำเพื่อการเกษตร


-  ส่งส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชาชนประกอบอาชีพ โดยใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่นและดำเนินชีวิตตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเสริมและสนับสนุนนกลุ่มอาชีพให้เข้มแข็ง ยกระดับคุณภาพผลิตภัณฑ์








-  ส่งเสริมและสนับสนุนนกลุ่มอาชีพให้เข้มแข็ง 











-  สนับสนุนการป้องกันและควบคุมโรคให้มีประสิทธิภาพ


-  ส่งเสริมและสนับสนุนงานด้านสาธารณสุข


-  ส่งเสริมและสนับสนุนด้านกีฬาและการออกกำลังกาย











-  ส่งเสริมการศึกษาและพัฒนากระบวนการเรียนรู้


-  สืบสานและอนุรักษ์ ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีและค่านิยมอันดีงาม











-  สนับสนุนการสร้างวัฒนธรรม ส่งเสริมประชาธิปไตยและการบริหารจัดการภาครัฐตามหลักธรรมาภิบาล


-  พัฒนาสมรรถนะและศักยภาพของบุคลากร








-  ส่งเสริมด้านสังคมสงเคราะห์เด็ก สตรี ผู้สูงอายุ คนพิการ ผู้ด้อยโอกาส ผู้ติดเชื้อ


-  ส่งเสริมและสนับสนุนการรักษาความสงบเรียบร้อยในชีวิตและทรัพย์สิน 


-  สร้างความเข้มแข็งให้กับชุมชน โดยมุ่งเน้นการมี








-  พัฒนาและปรับปรุงการคมนาคมและขนส่งให้ได้มาตรฐาน 


-  พัฒนาระบบสาธารณูปโภคและโครงสร้างพื้นฐาน เพื่อ





กลยุทธ





การเกษตร





งบกลาง





การศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ





สร้างความเข้มแข็งของชุมชน





เคหะและชุมชน





สาธารณสุข





การศึกษา





รักษาความสงบภายใน





บริหารงานทั่วไป








แผนงาน





แบบ ผ. 07











        � ผลประชามติเมื่อวันที่ 7 สิงหาคม 2559 มีผู้มาออกมาใช้สิทธิ์ร้อยละ 59.4 หรือ 29.7 ล้านคน จากผู้มีสิทธิ์ประมาณ 50 ล้านคน โดยจำนวน 16.8 ล้านคนหรือร้อยละ 61.35 เห็นชอบร่างรัฐธรรมนูญ 


        � คณะรัฐมนตรีมีมติเมื่อวันที่ 22 ธันวาคม 2558 เห็นชอบทิศทางและกรอบยุทธศาสตร์ของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 (พ.ศ.2560–2564) ตามที่สำนักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (สศช.) เสนอ โดยมีความเห็นเพิ่มเติมว่าแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 ต้องมีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ  20 ปี และมีการแปลงยุทธศาสตร์ชาติดังกล่าวเป็นแผนงาน/โครงการในช่วง  5 ปี โดยระบุแผนปฏิบัติการและกำหนดตัวชี้วัดความสำเร็จที่เป็นรูปธรรม รวมทั้งให้มีการประเมินผลของการดำเนินงานทุกรอบ  1 ปี และ 5 ปี 







